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Vatanini en ¢ok seven gorevini en 1yi yapandir.



UST YONETICI SUNUSU

Tarihi ve dogal giizellikleriyle ¢evreyi koruyan ve degisen diinya sartlarina uyum
saglayabilen yasam standardi yiiksek cagdas bir kent belediyesi olmayi vizyon edinmis
oldugumuz, 2024 yil1 faaliyet raporunu sizlerle paylagsmaktan gurur duyarim.

Sizlerin  bilgisine sunmus oldugumuz faaliyet raporunda; caligmalarimizi
gergeklestirirken tasimis oldugumuz sorumluluk c¢ergevesinde kullanmis oldugumuz
kaynaklarimizi etkili, etkin ve  verimlilik ilkeleri gdzetilerek harcanmasina 6zen
gosterilmistir.

5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan 2024 yili
Faaliyet Raporumuzun hayirli olmasimi diliyorum. Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
caligma arkadaslarrma, Belediye Meclis Uyelerime, destegini ve katkilarini esirgemeyen
hemserilerimize ve muhtarlarimiza tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.....
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Makam Odas1-28.02.2025

Ozgur ARICI
Belediye Baskani
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L.GENEL BIiLGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Kocarli halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek i¢in; evrensel belediyecilik anlayisiyla,
kentsel donilisiimii saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile igbirligi yaparak ¢evre
bilincini olusturup istihdam saglayan; farkli kiiltiirleri yonetip, ¢alisanina ve insana sosyal
sorumlulugunu yerine getiren, katilimci, seffaf, adaletli, yenilik¢i belediyecilik hizmeti
vermektir.

Vizyonumuz;

Halkin yasam kalitesini yiikselterek, insan odakli ¢oziimler iireten, Halkin iginde
yasamaktan haz duydugu sosyal ve kiiltiirel hayat1 zengin, alt yap1 standardi zengin ve
sehircilik bilinci yiliksek, 6rnek uygulamalari ile uluslararasi sayginligi olan bir kurum olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Aydin Biiyiiksehir Belediyesine bagli Merkez Ilce Belediyesidir. 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun
hikimlerine gore

Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Ilgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki,
Gorev,Sorumluluk ve imtiyazlan ;

Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevreve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat,turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000'in tiizerindeki Belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar ig¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; mabedlerin yapimi, bakimi, onarimi yapilabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve



islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 mlsabakalarda {istiin basar1 gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

(iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karart ile 12.11.2012 6360/17 md. ile getirilen sekli )

Belediyelerin 1. Fikranin (b) bendi uyarmca sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim bir 6nceki yi1l Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarm binde yedisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarimi kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir. 4562 sayil
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar1 icerisinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgma ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarmi; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

r (12/11/2012-6360/18. Md. ile eklenen bent) Belediye miicavir alan smirlar1 icerisinde
05/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/09/2011 tarihli ve 655
sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin teskilat ve gérevleri hakkinda Kanun
hiikmiinde kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer segim belgesi vermek.
(12/11/2012-6360/18. Md. Ile eklenen fikra) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi
karsiliginda almacak iicret Ulastirma-Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir.Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya
BiiyiiksehirBelediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’m gériisii ve Igisleri
Bakanlhigimin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satn alma yoluyla yerine getirebilir. i1 smnirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan simirlar1 iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinm ve egitim kurumlarmin su,



termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmnlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1
disinda kullanmilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.(12/11/2012-6360/18 md. ile eklenen
ciimle) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- (Degisik 4/6/2008-5766/13) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarm insa ve kullanimlar1 katma
deger vergisi ile Ozel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Altyapi

Kocarlh Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar Kogarli Belediyesi Ana Hizmet
Binasi, Garaj ve Teknik Hizmetler binalarindan olugmaktadir.

Belediyemizin envanterine kayithi ara¢ parki asagidaki gibidir. Ara¢ parkimizdaki
araclar sayisal olarak yeterli olmakla birlikte cogunlugu ekonomik dmriinii doldurmustur.

Arag Listesi
Sira No Aracin Cinsi Miulkiyet Toplam
Resmi Kiralik

1 Kamyon Hafriyat 2 2
2 Kamyonet 4 4
3 Binek 2 1 3
4 Traktor 8 8
5 Kanal Kazici Yikleyici 4 4
6 MinibUs 2 2
7 Motosiklet 3 3
8 Otobls 2 2
9 Cop Kamyonu 2(1arizali) 2

TOPLAM 29 29




2-Orgiit Yapist

Belediyemiz, 15 iiyeli Belediye Meclisi, Belediye Baskani, 2 atanmis, 2 se¢ilmis ve
Belediye Baskani olmak iizere 5 iiyeli Belediye Enciimeni , 3’er iiyeli Imar Komisyonu, Plan
ve Butce Komisyonu, Denetim Komisyonu, 28 memur, 17 daimi is¢i personelden
olusmaktadir.

MECLIS BIRINCi BASKAN VEKILI

1.Yiicel SENGUN
2.Hicrigiil EROGLU
MECLIS KATIBI
Asil Uyeler Yedek Uyeler
1.Mehmet BAYAR 1- Ali UZUNKAYA
2.Tayfun AYGUN 2-Cevat OLGUN
ENCUMEN UYELERI

1.Ali UZUNKAYA
2.Cevat OLGUN

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
1.Raci AYDEMIR
2.Yiicel SENGUN
3.Memnduh BICAN

IMAR KOMIiSYONU

1-Halil ibrahim YARASIK
2- Mevlit CINTAR
3-Murat UNCU

DENETIM KOMISYONU
1- Hicrigiil EROGLU
2- Mevlit CINTAR
3- Mehmet Necmi CIBLAK

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz yazilim uygulamalarini beyaz yazilim sirketi ile hizmet alim1 yontemi ile
yurutmektedir. Ayrica Igisleri Bakanlig1 E-Belediye gecis 2020 yil1 itibariyle saglanmstir.

4-Insan Kaynaklan



Belediyemizde 28 memur personel 17 Siirekli Daimi Is¢i Personel, 1 kismi zamanli
sozlesmeli personel caligmaktadir.

KOCARLI BELEDIYESi PERSONELININ iSTIHDAM TURU VE OGRENIM

DURUMU
ISTIHDAM TURU
MEMUR DAIMI iSCI
OGRENIM BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK
OKUR-YAZAR - - - -
ILKOGRETIM - - - 12
LISE VE DENGI OKUL - 1 - 4
ONLISANS 1 3 -
FAKULTE 8 15 1
3 YIL SURELi FAKULTE - -
5 YIL SURELi FAKULTE - - -
9 19 1 16

TOPLAM 28 17

PERSONELIN YUZDE OLARAK DAGILIMI

0
H MEMUR

HiSCi

i SOZLESMELI PERSONEL

® KISMi ZAMANLI SOZLESMELI




PERSONELIN EGiTiM DUZEYi

OKUR YAZAR
0%

B OKUR YAZAR
® iLKOGRETIM MEZUNU
M LISE MEZUNU

= ONLISANS MEZUNU

® FAKULTE MEZUNU

5-Sunulan Hizmetler
Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Biiyliksehir
Belediye Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilce ve ilk kademe belediyelerinin goérev ve
yetkileri boliimiinde agiklanan, Biiyiiksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri
yaratdr.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bagliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekam Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

Imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi Denetimi ) , Emlak ve Istimlak,
Hizmetleri. (Imar planlarmin {iretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa iiretimi, gecekondular énlenmesi,
planli kentlesme)

2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel dretim, uygulama
ve park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kat1 Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar Ile
Miicadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarnin agilmasi, projeli
yol yapimi, her tiirli goriintii ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi, evsel atiklarin kaynagindan



ayrilmasi, c¢ocuklarin, genglerin saglkli bir ¢evrede oynamasina olanak saglayacak yeni
parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi, Belediyemiz ve
ilimizin ulusal ve uluslar aras1 tanitim1

3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirli ayni, nakdi,
yardimlar ile saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kilttr hizmetleri, Evlendirme, Spor
Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Midiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii tarafindan Belediyemizin Ana
hizmetlerini sunma asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi ve
finansmanin1 saglayan, yasal gergevesini gizen yoOnetsel faaliyetlerin mevzuat gergevesinde
kalmasint saglayan ve bu hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimmi saglayan birimlerden
meydana gelmektedir.
6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.
Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin
en Ust amiri olarak belediye teskilatini1 sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine Bagkanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili 'Belediye
Kanunu'nda belirlenen sinirlar ¢ergevesindedir. ‘

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda; 11 belediyelerinde ve niifusu
100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi ili¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iliye olmak iizere yedi kisiden olusur. Biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.



YAZI iSLERi MUDURLUGU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince Baskan
Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanma baglh olarak ¢alisan bir birimdir. Evrak akismin
diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enclimen toplant1 hazirliklarinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve ilgili yerlere iletilmesi islemlerini yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
gore ylriutmekle gorevlidir.



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

2.0rgiit Yapist

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

4.Insan Kaynaklari

5.Sunulan Hizmetler

6.Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

D-DIGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amag¢ Ve Hedefleri

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

I1I-FAALIYETLERE LiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuglar1

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2-Performans Sonuglar1 Tablosu

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustinlukler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kogarl Belediyesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii'niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan
kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler gercevesinde
mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir big¢imde kullanilmasi, Kogarli’da yasayan
vatandaglarin ihtiyaglarin1 ekonomik sosyal ve kiiltiirel sartlar géz oniinde bulundurarak adil, hizli1 ve
kaliteli bigimde karsilayarak hayat1 kolaylagtirmaktir.

Vizyon

1.Cok iyi yetigmis ve yeterli sayida personelle,
2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina dncelik taniyarak,
4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimeilig1 6n planda tutarak,
6.Kaynaklarm etkin kullanilmas1 saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

“ADIL,HIZLI VE KALITELI HIZMET”



B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Midiirligiimiiziin Yetkisi

Miidiirliigiimiiz gorev alanina giren konularda mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde yetkilerini
kullanir.

Miidiirligiimiiziin Gorevi

Yazi Isleri Miidiirliigii, gérev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Baskanlik Makamr’nin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Kogarli Belediye Meclisi’nin diizenli ¢alisabilmesi i¢in gerekli destegin
verilmesinden ve Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazimi ve onaylarinin takibinden,
gelen-giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim almarak ilgili birimlere gonderilmesinden,
Enciimen’e sunulacak dosyalarm hazirlanmasindan, Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelik
cercevesinde alinmasinin takibinden, evlenmek {izere belediyeye miiracaat eden kisilerin evlilik
akitlerinin gerceklestirilmesinden, ilgili mudiirliklerle koordineli c¢alismaktan, personelin tavir ve
davranis1 ile bir dizi 6zlilk haklarinin kanun, tiizilk ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Miidiirligiimiiziin Sorumlulugu

Miidiirliigiimiiz yasa ve yonetmelik hiikiimleri , i¢ isleyisle ilgili yonerge husularmi uygulamak
ve ist yOneticinin emir ve talimatlarin1 yerine getirmekten bagli baskan yardimcisina ve belediye
baskanina kars1 sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1
1.1-Hizmet Araglar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde hizmet araci bulunmamaktadir.
1.2-Hizmet Birimleri

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler asagida belirtilmistir.

HiZMET BIRIMLERIMiz

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M2 SAYI

1 |[BURO 39,52 1

MECLIS -ENCUMEN
2 | TOPLANTI SALONU 96,89 1




2.Orgiit Yapist

BELEDIYE

BELEDIYE BASK

YAZI iSLER

BASKANI

AN YARDIMCISI

i MUDURU

GENEL EVRAK SERVISI

EVLENDIRME SERVISI

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

KARARLAR SERVISI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplam 14 adet muhtelif bilgi ve teknoloji kaynagi
mevcuttur.Bunlardan 5 adedi iletisim amach digerleri muhtelif isleri i¢in kullanilmaktadir.

KAYNAK LISTESI
SIRANO CiNsi SAYISI

1 BILGISAYAR 3
2 TELEFON 1
3 YAZICI 1
4 TARAYICI 1
5 FOTOKOPi MAKINASI 1
6 KLIMA 1
7 MASA 3

TOPLAM 11




4.Insan Kaynaklar1

Miidiirliigiimiiz islem ve faaliyetleri bir memur personel bir siirekli daimi is¢i personelle
yuratilmektedir

PERSONEL iSTIHDAMI

0.9 -
0.8 -
0.7 -
0.6 -
0.5 -
0.4 -
0.3 -
0.2 -
0.1 -

MEMUR isci

PERSONEL YAS DURUMU

W Seri3

h 4

MEMUR iSCi MEMUR
mSeri 3 50 20 35



PERSONEL EGiTiM DURUMU

=

0.8

0.6

0.4

0.2

LISANS LiSE

5.Sunulan Hizmetler
Yazi Isleri Miidiirligii:

1- Gerek ilcemizde bulunan resmi kurum ve kuruluslar, gerekse posta yoluyla diger kurum ve
kuruluslardan gelen resmi evrak, yazi ve dilekceler giinii icerisinde ilgili birimlerine havale
edilerek, resmi evrak kayit defterine ve bilgisayar ortaminda islenmek suretiyle, zimmet defterine
kaydedilerek ilgili birimlerine gonderilir. Birimimiz tarafindan cevap verilmesi gereken yazilar,
siiresi igerisinde cevaplandirilir.

2- Giinliik olarak resmi gazete kontrolleri yapilir ve resmi gazetede yer alan birimlerimizi
ilgilendiren konularin ilgili birimlere sevk islemleri gergeklestirilir.

3- Meclis ve Enclimen giindeminin hazirlanmasi, onaylatilmasi ve ilaninin yapilmasi

4- Belediye enclimenince alinan kararlar, siiresi igerisinde yazilip, onaylandiktan sonra ilgili
birimlerine ulastirilir.

5- Belediye meclisince alinan kararlar, siiresi icerisinde yazilip, Kanun geregi Miilki Amire
gonderilmesi ve kesinlesen kararlarin dagitilmasi ve ilanin yapilmasi

6- Belediye Meclis Uyelerinin ve Belediye Enciimen Uyelerinin Huzur Haklarinin ddenmesine
iliskin evraklar hazirlanarak O6demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesinin saglanmasi.

7- Belediye Baskan Vekilligine ait {licretlerin 6denmesine iliskin evraklar hazirlanarak 6demenin
yapilmast i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigline génderilmesinin saglanmasi.



8- Resmi posta islemleri aksatilmadan yiiriitiiliir, belediyemiz tiim birimlerine ait resmi postalar,
normal ve taahhiitlii olarak posta zimmet defterine kaydedilerek, Posta Isleme Merkezine (PTT)
her mesai guiniinde gonderilir.

9- Belediyemiz tiim birimlerinin fotokopi islemleri, Yazi Isleri Miidiirliigiinde bulunan fotokopi
makinesinden yuratuldr.

10- Her tiirli resmi ve cenaze ilanlari, Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz biirosunda bulunan ilan
Memurlugumuzca yiiriitiilmekte,

11- llgemiz halkinmn televizyon yayinlarmm diizgiin bir sekilde seyredebilmeleri amaciyla, tv.
Verici istasyonundan, tv. Yaymlarmin net bir sekilde ilgemiz halkina ulastirilmas1 saglanmaktadir.

12- Cumhurbaskanlik iletisim Merkezi'ne (CIMER) yapilan dilek, istek, sikdyet ve taleplerin
yerine getirilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi ve cevaplarinin siiresi igerisinde
sunulmasinim yiiriitiilmesi.

Evlendirme Memurlugu

flgemizde ve Ilgemiz disinda bulunan vatandaslarimizin evlenmek icin miiracaat etmeleri
halinde gerekli islemlerin yapilmasi ig¢in yonlendirmede bulunarak, gerekli evraklar ¢iftlerden
istenilmekte ve ciftlerin evlenmek icin istedikleri ve uygun gorilebilecek zamanda evlenme
akitlerinin gergeklestirilmesi suretiyle ¢iftlere evlenme ciizdanlarinin verilmesi iglemleri.

6.Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
a- Birim Yonetimi:

Yazi Isleri Miidiirliigiine bagh alt birimler, uyumlu ve verimli calismay: ilke edinmistir.
Gilin i¢inde yapilacak isler tespit edilerek personelle koordineli bir sekilde is boliimii yapilarak,
giinliik olarak kimin hangi isleri yapacagi belirlenir. Verilen gorevler ilgili personel tarafindan
yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri alinarak c¢aligma son haline getirilir.
Mesai bitimine yakin bir sonraki mesai saati ile ilgili yapilacak islerle ilgili olarak notlar alinarak
isin devamlilig1 saglanir. Yapilan islerle ilgili olarak periyodik zamanlarda birim amirine yapilan
isler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

b- i¢ Kontrol Sistemi:

Yazi Isleri Miidiirliigiine bagh alt birimler, vizyonlar1 ve misyonlar1 ¢ercevesinde, gorev ve
sorumluluklar1 biinyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynaklarindan en iyi ve
verimli bir sekilde faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara sunulacak hizmetin
en iyisini ve dogrusunu vermeyi saglayacak sistemli bir ¢alisma icerisinde bulunmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER

A.ldarenin Amac¢ Ve Hedefleri



Stratejik Amag: Bagkanlik ve tiim Birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun
oldugu, seffaf bir yerel yonetim olusturulmasi.

Hedef: Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
yapilarak Belediye kurulus ve {initeleri ile koordinasyonun saglanmasi ve yazili kiiltiire ge¢ilmesi.

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler
a-Temel Politikalar

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerini tiim ¢calismalarida temel politika olarak:
- Gler yuizlu, igten hizmeti,
- Hizli, uygun, giivenilir, kaliteli, seffaf hizmeti,
- Glivenli, dogru ve dogrudan iletisimi
- Saygi, sevgi ve diyalogu
- Vatandas memnuniyetini 6lcerek, sikayet oneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
- Bilgi ve teknolojiyi hakim ve siirekli kilmay1
- Referans merkezi olmay1 benimsemistir.

b-Oncelikler

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerinin temel dnceligi hizmetlerimizin daha ¢cok
vatandaga ulagmasimni saglayarak vatandas memnuniyetini en {ist diizeyde tutmaktir.

C.Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglar1

2024 YILI BUTCE BILGILERI

BUTCE MIKTARI | GERCEKLESEN MIKTAR AKTARMA MIKTARI iIMHA EDILEN ODENEK

1.032.000,00 1.760.163,85 896.578,05 290.647,13

2-Temel ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar



Yaz1 lsleri Miidiirligiimiiz 2024 yili biitcesi 1.032.000,000 TL olarak belirlenmis
gerceklesen biitge ise 1.469.516,72 TL olmustur. Biit¢enin ger¢eklesme orani %.83,49 olup 2025
yilinda bu oranin daha da iistiine ¢ikilmasi asil hedef olarak belirlenmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Yazi Isleri Miidiirliigii:

KONUSU ADEDI
ENCUMEN TOPLANTI SAYISI 65
ENCUMEN KARAR SAYISI 337
MECLIS TOPLANTI SAYISI 13
MECLIS KARAR SAYISI 108
GELEN EVRAK SAYISI 3188
GIDEN EVRAK SAYISI 2608

Evlendirme Servisi

KONUSU ADEDI
NiKAH AKDI YAPILAN 141
AILE CUZDANI VERILEN 141

2-Performans Sonuglar1 Tablosu

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerinin 2024 yilma ait faaliyet bilgileri dogrultusunda
vatandaglarimiza misyon ve vizyonumuz dogrultusunda en etkin ve verimli bir sekilde ulasildigi
ve hizmet verildigi ortaya ¢ikmistir.

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz ve alt birimlerimizin 2024 yilina ait performans sonuglarinim,

etkin ve verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve seffaf bir yonetim anlayisi ile tarafsiz bir sekilde
sunuldugu, gelen olumlu tepkiler sonucunda goriilmiistiir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




Yaz Isleri Miidiirliigiimiiz ve alt birimlerimizde baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii
islemin yazili ve yasal prosediire uygun olan, seffaf bir yonetim anlayisi ile 2024 yilina ait
performans faaliyetlerine en etkin bir sekilde ulagilmistir.

5-Diger Hususlar

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerince, 2024 yilinda yapilan etkin ve verimli bir
calisgma sonucunda, 2024 yili i¢in bilgi ve teknoloji kaynaklarmdan da yararlanarak
performansimizi en {ist diizeye ¢ikarmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlikler

- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir

- Takim ruhunu siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir

- Yazi isleri miidiirligi ve alt birimlerinin diger birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisma
igerisinde bulunmasi

- Bilgi yoniinden teknolojiyi en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1

B-Zayifliklar

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi
- Fiziki mekan yetersizligi
- Miidiirliigiin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmamasi

C-Degerlendirme

Kocarli Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile misyonu Ve vizyonu
dogrultusunda etkin ve verimli bir hizmet {iretmeye c¢alismistir. Bu nedenle birim
calismalarinin 6z verili ve karsilikli anlayis cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet i¢i egitime onem verilmesi, dosyalama arsivinin mevcut imkanlar ¢ergevesinde
diizenlenmesinin saglanmasi, fiziki mekanin mevcut imkanlar gercevesinde diizenlenmesinin
saglanmasi gerekmektedir.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Midirligiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5126 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun,
492 sayili Harglar Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili her tiirlii
is ve islemiyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili biitiin hizmetleri
ifa etmektedir.

Bunlarim belli bash olanlar1 sdyle siralanmaktadir:

1) Belediye Gelirleriyle Ilgili Yoklama ve Kontrolii

2) Miikellef Sicil Kayit ve Kontrolii

3) Belediye Gelirlerinin Tahakkuku

4) Belediye Gelirlerinin Tahsilati

5) Belediye Alacaklarinin icra Takibi

6) Belediyenin Muhasebe Islemleri

7) Belediyenin Banka Islemleri

8) Belediyenin Odemelerle ilgili Islemleri

9) Belediyenin Finansman Islemleri

10) Belediyenin Demirbas Kayitlarmin Konsolide islemleri

11) Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliiyle Ilgili Islemleri
12) Belediye Biit¢esinin Hazirlamasi ve Takibi

13) Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlamasi ve Takibi

14) Belediyenin Performans Programinmin Hazirlamasi ve Takibi
15) Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planimin Hazirlamas: ve Takibi
16) Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlamasi.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam
Miidirligiimiiz, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili biitiin is ve iglemlerinin ifasinda;
mali
konularla alakal biitiin i ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu
Miidirliigimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda,
gorev ve yetkilerinin ifasinda Bagkanlik Makamina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Personel istihdamm

2024 yilinda icra ettigimiz hizmet ve faaliyetler toplam 4 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu personelin
3’si memur, 1’1 sirket personelidir.

Miidiirliik Personel istihdam

Memur Sirket Personeli Toplam

3 1 4

Genel Toplam 4




AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
Midiirliigiimiiziin 2024 yili stratejik hedef, faaliyet ve projelere iligkin bilgileri de asagidaki tabloda
izah edilmistir.

2024 Yilh Amag ve Hedefleri

Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet / Proje
Mesleki alanda diizenlenen egitim
BELEDIYE PERSONELINI ve seminerlere katilim
1 TEKNIK VE PRATIK gostermek.
ALANDA GELISTIRMEK. Mudurliik personeline yonelik

sosyal etkinliklerin
duzenlenmesi.

Tlgemizde gayrimenkul satist
yapan mukelleflerin tespitinin

yapilmasi.
2 MALI DISIPLINi Performans programina dayali
SAGLAMAK VE BELEDIYE faaliyetlerin izleme ve
GELIRLERINI ARTIRMAK. degerlendirmesinin yapmasi ve

raporlarin hazirlanmasi.
Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
yapilmast.

Belediye gelirleriyle ilgili kontrol
ve denetimlerin yapilmasi.

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Uygulamalan
Miidirligiimiiziin 2024 yilindaki biitce harcamalar1 asagidaki gibi gergeklesmistir.

Miidiirliigiimiiziin 2024 Yih Biitcesi

Belediyemizin Miidiirliigiimiiziin Butceyi
Gergceklesen Gider Biitcesi Gergceklesen Gider Butcesi Kullanma Oranmimiz
(b) (b) (%)

194.912.159,11 17.745.074,70 99,11

2024 Mali y1ih gelir biitcemiz 256.120.000,00 TL dir.

VERGI GELIRLERI 1 4,781.978,93

TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI : 49.364.668,52
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR : 11.229.851,85
DIGER GELIRLER : 70.555.104,23

SERMAYE GELIRLERI : 0




TOPLAM 1 135.931.603,53 TL olarak gerceklestirilmistir.

VERGI GELIRLERI 1 4.619.862,41
TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI : 4.764.038,08
DIGER GELIRLER : 697.504,01
SERMAYE GELIRLERI .0

TOPLAM : 10.081.404,50 TL’de 2025 yilinda tahsil edilmek iizere devredilmistir.

2024 Mali y1h gider biitcemiz 194.912.159,11 dir.

PERSONEL GIDERLERI : 53.231.227,29
SOS. GUV. KURUM DEVLET PiRiMI GIDERLERI 1 4.879.241,01
MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI : 121.319.468,57
FAIZ GIDERLERI : 11.769.766,12
CARI TRANSFERLER : 335.801,29
SERMAYE GIDERLERI : 3.690.297,05

TOPLAM: 256.120.000,00 TL bitceden 194.912.159,11 TL 31/12/2024 tarihine kadar harcanmig
olup 65.141.135,98 TL de 31/12/2024 tarihi itibariyle imha edilmistir.



KURUM

TABLO 4 : BELEDIYE HARCAMALARI

2024 Yili

ADI KOCARLI BELEDIYESI
KURUM 460913
| Il HARCAMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI KESiNLESEN BUTCE OCAK - HAZIRAN TEMMUZ - ARALIK

01 PERSONEL GiDERLERI 53.231.227,29 38.618.000,00 22.915.288,54 30.315.938,75
01 01 | MEMURLAR 20.611.939,35 20.523.000,00 10.334.256,37 10.277.682,98
01 02 SOZLESMELI PERSONEL 0,00 112.000,00
01 03 iSCILER 31.472.716,18 17.010.000,00 12.047.919,47 19.424.796,71
01 04 GECICI PERSONEL 159.736,48 123.000,00 121.612,88 38.123,60
01 05 DIGER PERSONEL 986.835,28 850.000,00 411.499,82 575.335,46
02 S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMI GIDER. 4.879.241,01 6.793.000,00 2.733.473,65 2.145.767,36
02 01 MEMURLAR 1.656.084,00 2.400.000,00 875.496,59 780.587,41
02 02 SOZLESMELI PERSONEL 0,00 761.000,00
02 03 ISCILER 3.223.157,01 3.632.000,00 1.857.977,06 1.365.179,95
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 121.319.468,57 168.501.000,00 47.415.062,91 73.904.405,66
03 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.811.195,65 15.211.000,00 5.327.124,83 5.484.070,82
03 03 YOLLUKLAR 44.379,70 260.500,00 8.740,00 35.639,70
03 04 GOREV GIDERLERI 1.408.696,70 943.000,00 1.122.268,96 286.427,74




03 05 | HIZMET ALIMLARI 89.433.518,61 133.360.500,00 27.769.264,98 61.664.253,63
03 06 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 3.000.977,14 4.015.000,00 1.623.027,58 1.377.949,56
03 07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 8.177.919,62 5.395.000,00 3.191.383,41 4.986.536,21
03 08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 8.442.781,15 8.771.000,00 8.373.253,15 69.528,00
03 09 | TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0,00 545.000,00

04 FAiZ GIDERLERI 11.769.766,12 1.000.000,00 6.591.219,93 5.178.546,19
04 02 DIGER iC BORC FAIiZ GIDERLERI 11.769.766,12 1.000.000,00 6.591.219,93 5.178.546,19
05 CARIi TRANSFERLER 335.801,29 1.215.000,00 305.766,79 30.034,50
05 01 | GOREV ZARARLARI 0,00 25.000,00

05 03 | KAR AMACI GUTMEYEN KRL. YAPILAN TRANS. 99.519,18 700.000,00 99.519,18

05 04 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 175.890,00 389.000,00 175.890,00

05 08 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 60.392,11 101.000,00 30.357,61 30.034,50
06 SERMAYE GIDERLERI 3.376.654,83 20.296.000,00 785.981,54 2.590.673,29
06 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 16.536,25 25.000,00 5.189,76 11.346,49
06 02 MENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI 0,00 2.521.000,00

06 04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0,00 10.000.000,00

06 05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.360.118,58 7.750.000,00 780.791,78 2.579.326,80
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 23.002.000,00

09 01 PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 0,00 8.000.000,00

09 05 | DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0,00 1.000,00

09 06 | YEDEK ODENEK 0,00 15.000.000,00

09 09 | DIGER YEDEK ODENEKLER 0,00 1.000,00




HARCAMA TOPLAMI

194.912.159,11

256.120.000,00

80.746.793,36

114.165.365,75

BUTCE GELIR KESiN HESAP CETVELI

KURUM ADI : KOCARLI BELEDIYESI

YILI : 2024

GELIRIN KODU DEVREDEN ' GELECEK [ TAHSI

GELIR TAHSILATTA YILA L
il BUTGE iLE TAHAKKUK | TERKIN/TENZi [ 2024 YILI TOPLAM 2024 YILI N RED VE 2024 NET DEVREDEN | ORAN

Il Ly \Y TAHMIN u L TAHAKKUK iADELER TAHAKKUK |
ACIKLAMA EDILEN EK BUTCE (A) (B) TAHAKKUKU D=(A-B+C) TAHSILATI (F) TAHSILATI I=(D-H) (%)

2 \G/EIEIGRILERi 10.001.000,00 0,00 3‘314‘487’; 494.339,07| 6.581.692,69| 9.401.841,34| 4.784.955,15 2.976,22 | 4.781.978,93 | 4.619.862,41| 50,86
MULKIYET
UZERINDE 2.963.2

(1) (2) XUNRAI: N 4.000.000,00 0,00 963 54’; 475.003,00| 3.773.563,00| 6.261.814,42| 2.224.828,93 1.953,00| 2.222.875,93| 4.038.938,49| 35,50
VERGILER
DAHILDE

2 (3) CE'EQT\A'!TAL 2.751.000,00 0,00 | 346.730,71 19.016,07 | 1.430.161,89| 1.757.876,53| 1.180.750,66 1.023,22 | 1.179.727,44| 578.149,09| 67,11
VERGILERI

2 2 HARCLAR 3.250.000,00 0,00 4.502,59 320,00 1.377.967,80| 1.382.150,39| 1.379.375,56 0,00| 1.379.375,56 2.774,83 | 99,80

i TESEBBUS VE SAEEAIE.T

. MULKIYET 12.720.000,00 0,00 = ’9 125.349,74 | 52.100.936,55 | 54.128.706,60 | 49.365.165,73 497,21 | 49.364.668,52 | 4.764.038,08 | 91,20
GELIRLERI

0o|o MAL VE 1.095.265,6

3|1 HiZMET SATIS | 10.120.000,00 0,00 = '5 28.132,74 | 45.443.584,24 | 46.510.717,15 | 45.285.645,50 0,00 | 45.285.645,50 | 1.225.071,65| 97,37
GELIRLERI

010 KURUMLAR 50.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.272.188,35| 1.272.188,35| 1.272.188,35 0,00| 1.272.188,35 0,00 100,0

3|4 HASILATI 0

olo . ) . 1.057.854,1

= || & KiRA GELIRLERI [ 2.550.000,00 0,00 a 97.217,00| 5.385.163,96| 6.345.801,10| 2.807.331,88 497,21 | 2.806.834,67 | 3.538.966,43 | 44,23
ALINAN BAGIS

2 VEUILAE G [ E AR 0,00 0,00 0,00 | 11.229.851,85 | 11.229.851,85 | 11.229.851,85 0,00 | 11.229.851,85 0,00/ 1000

4 iLE OZEL 0 0
GELIRLER
MERKEZi YON

o|o BUTCESINE

all 5 L BLBEY 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
ALINAN BAG

0|0 DIGER

all = e TErEET 45.709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00




ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR

KURUM.DAN
olo VE KiSILERDEN S
ALINAN 51.250.000,00 0,00 0,00 0,00 6.008.669,84| 6.008.669,84| 6.008.669,84 0,00 6.008.669,84 0,00 ’
414 0
YARDIM VE
BAGI
0|0 PROJE 100,0
ol NEETYIART 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.221.182,01| 5.221.182,01| 5.221.182,01 0,00 5.221.182,01 0,00 0
(5) glEcl;_liE:LER 83.230.000,00 3‘305'000’8 856.816,88 147.498,98 | 70.543.290,34 | 71.252.608,24 | 70.555.131,22 26,99 | 70.555.104,23 | 697.504,01 | 99,02
olo . . . 100,0
e FAiZ GELIRLERI 360.000,00 0,00 0,00 0,00 210.655,32 210.655,32 210.655,32 0,00 210.655,32 0,00 0
KiSi VE
010 KURUMLARDA 80.400.000,00 3.305.000,0 0,00 0,00 | 66.037.712,73 | 66.037.712,73 | 66.037.712,73 0,00 | 66.037.712,73 0,00 100,0
5|2 N ALINAN 0 0
PAYLAR
o|o PARA
c |3 LA 1.420.000,00 0,00| 560.460,70 147.498,98 | 1.453.738,61| 1.866.700,33| 1.379.179,49 26,99 | 1.379.152,50| 487.547,83| 73,88
(5) g Z'EGUEF?LEES'T” 1.050.000,00 0,00 | 296.356,18 0,00| 2.841.183,68| 3.137.539,86| 2.927.583,68 0,00| 2.927.583,68| 209.956,18| 93,31
0 SERMAYE
. SRR 3.160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
oo TASINMAZ
ol - SATIS 3.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
GELIRLERI
0o|o TASINIR SATIS
ol i 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
S 256.120.000,8 3.305.000,8 6.324.424,; 767.187,79 140.455.771,431 146.013.008,2 135.935.103,2 3.500,42 135.931.603,2 10.081.404,(5)




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2024 YILI
FAALIYET RAPORU

1.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR :

Kogarli Belediye Baskanligimin amaglari, politikalari, 5393 sayili Belediye kanunu ,5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat ile Belediye Bagkani ve {ist yonetimin belirleyecegi esaslar ger¢evesinde, stratejik plan, yillik
performans programi, yatirim programi biitgesine uygun, Baskanlik makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda gorevleri sunlardir; Belediyemizde is ve hizmetler igin kullanilan (yedek parca,
demirbas, aydinlatma, basili evrak, kirtasiye vb.) ihtiyaclarin piyasadan en ucuz, kaliteli ve tasarruf
tedbirlerine riayet etmek suretiyle,piyasa arastirmasi yapilarak ve teklifleri toplanarak temin
edilmektedir.

Mal ve malzeme alma, hizmet ve yapim isi ile ilgili tim islemler yiriitiilmektedir. Belediye
birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, istenilen zaman ve sekilde temin ederek, ortak
ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilar, satin alma biriminde bir plan ve program
gergevesinde alimlarin ger¢eklesmesi saglanmaktadir. Tasinir mal islemlerinde Demirbas listesindeki
mevcut taginir kayitlarinin kontrolii ve gergekei olarak giincellenmesi islemlerine baslanmis olup, daha
onceden beri siiregelen sagliksiz envanter kayitlarinin diizeltilmesine devam edilmektedir.

Yedek par¢a ve malzeme standartlarmin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin
kullanilmas1 ve temin edilmesi ile tim yedek parcalarin istenilen kalitede olup olmadigimin kontrol
edilerek alim islemleri yapilmaktadir.

2. FIZIKSEL YAPI ;

Miidirligiimiiz, Orta mahalle Cumhuriyet Meydani No:6 Kocarli adresinde hizmet
vermektedir.
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3. ORGUT YAPISI ;

4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ;

5. INSAN KAYNAKLARI ;

Destek hizmetleri miidiirliigli 1 miidiir, 4 biiro personeli ve 1 sofor ile hizmet vermektedir.
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6. BUTCE VE UYGULAMA SONUGCLARI

2023 BUTCE iLE EK ODENEN AKTARMA | ODEN iMHA HARCAM | HARCAMA
YILI VERILEN BUTCE HARCAMA iLE EK EDILEN A ORANI
iLE TUTARI GELEN AKTA | ODENEK TUTARI
VERILEN EK BUTCE | RMA
iLE
DUSUL
EN
Personel | 1.276.000,00 0,00 11.688.778,22 | 10.764.274,80 0,00 351.496,58 | 11.688.778, % 97,08
Giderleri 22
SGK 123.000,00 0,00 121.114,30 46.000,00 0,00 47.885,70 | 121.114,30 % 71,67
Devlet
Primi
giderleri
Mal ve 101.866.000,0 | 0,00 74.964.456,67 | 6.695.233,64 | 17.507.5 | 16.089.274, | 74.964.456, %82,33
Hizmet 0 02,20 77 67
alim
giderleri
Sermaye 103.000,00 0,00 8.177,76 1.993,76 0,00 96.816,00 8.177,76 % 7,79
giderleri
Toplam 103.368.000,0 0,00 86.782.526,95 | 17.507.502,20 | 17.507.5 | 16.585.473, | 86.782.526, % 83,95
Butge 0 02,20 05 95
Butge ile
Verilen 103.368.000,00
Ek Butce ile
Verilen 0,00
Aktarma ile
Eklenen 17.507.502,20
Aktarma ile
Diisiilen 17.507.502,20
Toplam
Odenek 103.368.000,00
Harcanan
Odenek 86.782.526,95
Harcama
Oram % 83,95
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2024
FAALIYET RAPORU

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

1- GENEL BIiLGILER

A-MUDURLUGUMUZUN YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii calismalarimi;

4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4706 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu, 775 sayili Gecekondu kanunu, 1319 Emlak Vergisi Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Belediye Kanunu vb. Kanunlar,
yonetmelikler, tiiziik, genelgeler dogrultusunda siirdiirmektedir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirmektedir;

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediyeye ait tasmmazlarin kayitlarmin diizenli olarak
tutulmasi, takip ve kontroliiniin saglanmasi, kullanis sekillerinin tespit edilerek onerilerde
bulunulmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yapar. Bu kapsamda;

Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin satis, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar
iizerinde smirli ayni hak tesis edilmesine iliskin islemleri yiiriirliikte bulunan mevzuat
icerisinde yurutmek,

Stiyulu yerlerin riza en veya mahkeme yoluyla siiyusunun giderilmesini temin etmek ve
satiglara istiraki saglamak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin vergi ve sigorta islerini yliriitmek.

Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerini
kiraya verme, ecri misil ve tahliyesine iliskin is ve islemleri ylritmek.

Tasmmaz satisi, tahsisi, trampasi ve sinirli ayni hak tesisine iliskin tapu dairelerindeki
tiim iglemleri yerine getirmek,

5393,3194,2981,3290,3366,775,2886,2942,4650 sayili yasalar ve diger yasalar
cercevesinde taginmaz mal alimi ve kamulastirma islemleri ile Belediye Bagkaninca
verilen diger gorevleri yiirlitmek.

2886 sayili yasa hiikiimlerine gore miistakil veya hisseli taginmazlarin satig iglemlerini
hazirlamak ve sonug¢landirmak,

Belediyenin hissedar1 bulundugu gayrimenkullerin; 3194 sayili yasaninl7. maddesine
gore parsel hissedarlarina hisse satigin1 yapmak, kamulastirma kanunu kapsamindaki
kiymet takdir ve diger komisyonlarin kurulmasini saglamak,

Imar plan1 uygulamasida yol, yesil alan veya kamuya tahsisli yerler Gizerinde kalan
gecekondu sahiplerine arsa tahsisi iglemlerini yiiriitmek,

Kira ve ecri misil 6demelerini takip etmek, 6denmeyen kiralarin tahsilini saglamak, kira
sozlesmelerini/sartnamelerini hazirlamak, sozlesme/ sartname hiikiimlerine uyulup
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uyulmadigimt kontrol etmek, uymayanlarm tahliyesini temin i¢in ilgili birimleri
bilgilendirmek,

e Belediye hizmetleri i¢in gerekli her tiirlii tasinmaz mal kiralamak, kiraladigi tasimazlar
diger belediye birimlerinin kullanimina sunmak,

e Kamu yararmin gerektigi hallerde ger¢ek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetinde
bulunan tasinmaz mallarinin Kogarli Belediyesince kamulastirilmasinda yapilacak
islemleri, kamulastirma bedelinin hesaplanmasini, tasimmaz malin ve irtifak hakkinin
idare adma tescilini, kullanilmayan taginmaz malin geri verilmesini idareler arasinda
tasinmaz mallarin devir islemlerini, karsilikli hak ve yilikiimliiliikler ile bunlara dayali
uyusmazliklarin ¢6ziim usul ve yontemlerinin belirlenmesini saglamak.

e 2981 sayili yasa ile degisik 3290/3366 sayil1 yasalarin uygulamasi ve bu yasaya uygun
olarak hazirlanmig imar islah planlarina gére Maliye Hazinesi ve Belediye arsalari
tizerindeki gecekondularda tespit ve Olglim yapip hak sahiplerine tapu verilmesi is ve
islemlerini yiiriitmek,

e Kiracilardan teminat (teminat mektubu, hazine bonosu vb.) almak, aldig1 kiymetli evraki
saklanmak Tlizere Mali Hizmetler Midiirliigii'ne gondermek, taahhiidiinii yerine
getirmeyenlerin teminatini nakde ¢evrilmesini temin etmek,

e Kamulastirilacak saha i¢inde (yol, yesil alan, pazar yeri gibi) kamulagtirmaya tabi tesisi
olup, olmadigin1 varsa plan iizerinde tespitini istemek. Kamulastirilacak alanlarin
caplarmin ¢ikarilip, tapu kayitlarini temin etmek, Kamulastirilacak yerin kiymet takdirini
yaptirmak ve islemlerini sonuglandirmak,

e Kamulastirma teblig, ferag, tescil, tahliye, is ve islemlerini yiirlitmek, sonu¢lanmasini
temin etmek,

e Belediye istiraklerinin sermayesinin artirilmasi, gerekli malzemelerin alimmasi,
isletilmesi, islettirilmesi is ve iglemlerini yapmak,

B-MUDURLUGUMUZE AiT BiLGILER

1. FIZIiKi YAPI
o ldari isler Servisi
e Gayrimenkul ve Istimlak Servisi
e Kira Servisi
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2. TESKILAT YAPISI
Miidiirliigiimiiziin teskilat yapisi1 asagida gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI

Ozgiir ARICI

BELEDIYE BASKANI YARDIMCISI

Sahin GEZICi

EMLAK iSTiMLAK MUDURU

Erdogan KAYA

Gayrimenkul ve istimlak Servisi

idari isler Servisi
e (Ozden KARA
e AhmetiCLI

. theti(;Li e Berrin BINCAN
e (Ozden KARA i

Kira Servisi

e Hakan KARABULUT
e AhmetiCLi
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3. INSAN KAYNAKLARI
> 4 Adet Memur
> 2 Adet Biro Personeli

2-AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
A-MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Midiirliiglimiiziin faaaliyet alanlar1 igerisindeki en Onemli kismi, beldemizin miilkiyet ve
taginmazlarin tespiti problemi kapsamaktadir. Bu nedenle, amacimiz miilkiyet probleminin ¢dziimii
dogrultusunda tapularimi degerlendirilmesi i¢in gerekli Islemleri yapmaktir. Ayrica Belediyemiz
miilkii olan gayri menkullerin kira veya ecrimisil yoluyla degerlendirerek Belediyemiz biitcesine
katkida bulunmak, bos parsellerin ihale yoluyla satigi suretiyle de gelir saglamak amacglarimiz
arasindadir.

Belediyemizin ihtiyact olan gayrimenkullerin kamulastirilarak Belediyemiz envanterine
kazandirilarak plan amact dogrultusunda degerlendirilmesini saglamakta Miidiirligliimiiziin
hedefleri arasindadir. Miilkiyeti belediyeye ait tasinmazlarin takibinin yapilarak kiraya verilecek
taginmazlarin kiralanmasi ve diger taginmazlarin gerektigi sekilde degerlendirilmesi igin gerekli
tespitleri yapmaktir.

3-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER VE TASINMAZLAR
1. TASINMAZLAR

Miidiirligiimiizde Belediyemize ait Belediye sinirlar1 icerisinde Tapu Kayitlarina Gére Toplam:
811 adet tasinmaz bulunmaktadir.

Satis:

e Miilkiyeti Belediyemize ait olan 70 adet tasinmazin satis i¢in ihalesi yapilmis olup, tapu devir
islemleri yapilmstir.
Edinim:

e Yeni Mahalle 129 ada 119 parselde Ceza Evi Arsasi tahsisi alind1.

e Aydn Biiyiiksehir Belediyesinden Cakirbeyli Mah. 171 ada 11 parsel diigiin salonu tahsisi
yapilmistir.

e Cincin Mah.239 Ada 31 Parsel 3.008.45m? Arsa Bagis Alinmistir.
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B- 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMININ GERCEKLESME ORANLARI

Tahakkuk
fcmali
No Faaliyet/Proje Tanimm / Gerceklesme Oram (%)
Tahsilat
fcmali
2.320.961,00
1 2024 yili bina vergisi 6deme 67.74
durumu /
1.572.117,63
872.772,00
) 2024 yil1 arsa vergisi 6deme 54,39
durumu /
474.695,04
370.013,00
3 2024 yil1 arazi vergisi 6deme 48,11
durumu /
178.016,26
230.554,00
4 2024 y111"Em1ak vergisi cezalari 98,02
6deme durumu
/
225.991,42
3.397.112,43
5 2024 yili Kira gelirleri 6deme 63.38
durumu /
2.153.101,49
286.650,00
6 2024 yil1 Ecri misil Odeme durumu 99,75

/
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285.934,87

4.DiGER FAALIYETLERIMiZ

2024 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz evrak kaydina giren sayisi 668 adettir. Ayrica bu sayiya
ilave olarak Midiirligiimiizce yiriitilen ihale islemleri, tapu dagitimi, tebligatlar,
ihbarnameler vs. gibi faaliyetler esnasinda diizenlenen ve Miidiirligliimiiz kaydindan dogrudan
cikis yapilan evrak sayisi ise 581 adettir.

7514 adet Midiirligiimiizce beyan islenmistir. Evrakin islem dokiimii su sekildedir:
» 7283 Adet Arazi Beyan1 Alinmustir.
» 526 adet Arsa Beyan1 Alinmustir.
» 3025 Adet Bina Beyan1 Alinmustir.

1. Kiralama ve isgaliye servisi

Kiralamalar

Muilkiyeti Belediyemize ait olan:

Yenik0y, Haydarli, Cakmar, Cakirbeyli(4adet), Orta, Biiyiikdere, Biyikli(3adet), 12 adet
Diikkan kira ihaleleri yapilmis;

Cakirbeyli Mahallesi 9 adet diikkan kira ihaleleri yapilmus;

Derekoy, Kizilkaya, Yagcidere, Cakirbeyli, Culhalar, Sobuca, Dedekdy, Cesme, Gozkaya,
Calli, Akmescit Mahallelerinde bulunan Kahvehaneler kira ihaleleri yapilmus;

Mersinbelen, Cincin, Yaghanli, Cakmar, Kasaplar, Haydarli, Yenikdy Mahalleleri cam fistig
tohuru kira ihaleleri yapilmistir.

Satilan ve kiraya verilen taginmazlara ait dosya kontrolii ve sdzlesmelere ait tahakkuklar

kontrolii yapilmasi islemine devam edilmektedir.

Belediyemiz kiracilarma TUFE’nin on iki aylik ortalamasi oraninda kira artislari

yapilmaktadir.

2024 yili Belediyemizin toplam Tasinmaz Kira Geliri; 3.397.112,43TL tahakkuk olup

2.153.101,49TL tahsilat gergeklesmistir.

2. Gayrimenkul Servisi

2024 yil1 belediyemiz miicavir alanlar1 igerisinde bulunan arazilerde Tapu Kadastro Genel
Miidiirliigiince toplulastirma yapilan arazilerin yeni tapu kayitlar1 eski bildirimlerle
degistirilerek yenileme islemleri yapilmaktadir.

Tapu Midiirliigii ve Belediye kayitlarinin %100 oraninda eslestirme islemi ile hem kayitlar
diizeltilip hem de miikelleflere idari tarh yapilarak tahakkuk ve tahsilat orani artirilmaktadir.
Online 0deme sistemi ve online beyan alma islemlerine gegirilerek tahsilat oram artirilmaya
caligilmaktadir.
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2024
FAALIYET RAPORU
FEN iSLERi MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON
Misyon
Kocarli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'niin Misyonu, Kocarli smirlar1 i¢inde yasamim
stirdiiren halkin ve bolgenin ihtiyaglarini tespit ederek modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi kisa,
orta ve uzun vadeli planlar yapip; fenni ¢aligsmalarin Oncelik siralamasini belirleyerek insanlarin daha
huzurlu, giivenli ve saglikli olarak yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yatirimlar1 ger¢eklestirmektir.
Vizyon
Kocarli Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar almada, uygulamada ve eylemlerde seffaf olarak,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk saglayarak,
c) Belediye kaynaklariin kullaniminda verimli olarak,
d) Kogarl halki i¢in en faydali projeler gelistirerek,
e) Ufku genis yeterli sayida personelle,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik Kkararlar yerine surddrllebilirlik, temel ilkelerine
ulasmaktir. )
B-YETKI SORUMLULUK VE GOREVLER
Miidiirliigiimiiziin Y etkisi
Miidirligiimiiz mer’i mevzuat gergevesinde tiim yetkilerini kullanir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:

Miidirligiimiiz yasa ve yonetmelik kurallar1 gergevesinde, Belediye Bagskani ve Belediye
Baskan Yardimcilarina karsi sorumludur.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Miidirligiimiiz, Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan ve Baskan Yardimcisinin
gbzetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri ile gorevlidir.

C-IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi
a) Hizmet Araclan

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan arag bilgisi

Arag Listesi

Sira No Aracin Cinsi Milkiyet Toplam
Resmi Kirahk
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Motosiklet

Otobls

Cop Kamyonu
TOPLAM

W N DBOONMN

2
2(1arizali)
29

NN WNPBOOWRN

N
(-]

b) Hizmet birimleri

Midirliigiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler;

S.NO

KULLANIM AMACI

ALAN M?

SAYI

1

BURO

100

2

BELEDIYE GARAJI

2000
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2-Orgiit Yapisi

Yol ve Alt Yapi isleri

insaat Bakim Onarim isleri

a Belediye Baskan Yrd. Fen isleri Mud. | Ihale Servisi
:_f Sahin GEZICi Silan COBAN
@
@ Kalem /Personel Servisi
=] Halkla irtibat, Sikatet/Talep
Yerinde Tespit
— Plan Proje Yonetimi
3-Teknolojik Kaynaklar
KAYNAK LISTESI
Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 5
2 Telefon 5
3 Yazici-Tarayici-Fotokopi 1
4 Klima 1
5 Masa 5
TOPLAM 17

4-insan Kaynaklar

Fen isleri miidiirliigii biiroda; 1 miidiir vekili( insaat Teknikeri), 7memur (2 Insaat Miihendisi, 1
Mimar, 1 Egitmen, 1 Elektrik Teknikeri) 1 Antopolog ile ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

5- Fen isleri Miidiirliigii Biinvesinde Yiiriitiilen Projeler
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2020 yilinda Orta Mahalle Cumhuriyet Meydaninda bulunan eski belediye binas1 yikilarak yerine
yapimi baslanan “Kogarli Illge Emniyet ve Belediye Hizmet Binas1” yapimi 2021 yili sonunda
tamamlanmustir.

Zemin + 3 kat olarak tasarlanan binada Emniyet Miidiirliigii Caligma Ofisleri, Kogarli Belediyesi
Calisma Ofisleri, Nikah Salonu, Siginak, Diikkan, Kiitiiphane, Kadin Dinlenme Evi, Misafirhane,
Restoran ve Kafeterya bulunmaktadir.

2025 yilinda 6denek saglanmasi durumunda ¢atida giines enerjisi panelleri binanin elektrik enerjisini
karsilayacak ¢at1 GES uygulamasi yapilacaktir. CATI GES; Aydin Valiligi Yatirim izleme ve
Koordinasyon Bagkanligi ile Belediyemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda; 100 KW sebeke
gliciinde Giines Enerji Santrali yapilmasi planlanmaktadir. Projesi hazir faydalanabilecegimiz mali
destek, hibe, kredi vb. bekleniyor.

Gilindogan Mahallesinde Demirkaya Mevkiinde 2020 yilinda baslayan Millet Bahgesi Projesi 2021
yilinda da devam ederek 2. Etap ¢aligmalar1 sonucu projenin bir kismi kullanima agilmistir. Millet
Bahgesinin diger kisimlar1 6denek saglanmasi halinde 2025 yilinda yapilarak tamamlanacaktir.

[lgemiz Adnan Menderes Mahallesi Arpacilar Caddesi kuzeyinde kalan “cocuk oyun alanr” imarli
yesil alana biri agik biri kapali olmak iizere 2 adet hali saha yapilmistir. Kot farki sorunu oldugundan
dolgu yapim ¢aligmalari uzun zaman alan yapimi 2021 yilinda tamamlanan alanda soyunma odalari,
tuvaletler, basketbol alani, kafeterya, kir diigiin alani, yiiriiylis parkurlari, ¢ocuk oyun alan1 gibi
sosyal donatilar tasarlanmistir. 2022 yilinda ihale edilip 2023 yi1l1 Haziran ayinda tamamlanarak
hizmete acild.

Ilgemiz Yeni Mahalle sinirlar1 igerisinde bulunan 100 Ada 89 Parselde (9550 m? yiizdlgiimlii) spor
kompleksi yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut Vali Senol Engin Kapali Spor Salonu bahgesi
icerisine ihtiyaca yonelik yonetim ve soyunma odalar1 ve 1 adet tenis kortu yapilmistir. Aydin
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan ihale edilen yar1 olimpik yiizme havuzu (18.40x27.40
havuz 6l¢iileri) yapimi 2023 yilinda baglamis olup 2025 yili bitmesi 6ngdriilmektedir.

Akmescit, Gaffarlar, Esentepe ve Senkoy Mahallelerinde 4 adet hali saha yapimi i¢in 19.10.2021
tarihinde “Akmescit Mahallesi, Gaffarlar Mahallesi, Esentepe Mahallesi ve Senkdy Mahallesinde
Toplam 4 Adet Hali Saha Yapim Isi” ihalesi yapilmustir. 10/11/2021 tarihinde sézlesmesi imzalanan
ihalenin 15.11.2021 tarihinde yer teslimi yapilmistir. Yapimlari tamamlanan sahalarin 05.05.2022
tarihinde Gegici Kabulleri yapilmustir.

Orta Mahallede bulunan Cihanoglu Aile Cay Bahgesinin modern bir goriiniime kavusmasi adina
2020 yilinda baslayan ¢alismalar 2021 yilinda bitirilerek hizmete acilmigstir. 600 kisilik kir diigiin
alam, kafeterya, tuvalet, gelin odasi, cocuk oyun alani olarak tasarlanan park flgemizde nefes
alabilecek 6nemli alanlardan olmustur.

03.10.2022 tarihinde yapim ihalesi yapilan “Genglik Merkezi” isinin 18.10.2022 tarihinde
sozlesmesi imzalanmis ve 24.10.2022 tarihinde yer teslimi yapilmistir. Yeni mahalle 100 ada 106
parsel tizerine ingaat1 yapilan Genglik Merkezi’nin 11.08.2023 tarihinde Gegici Kabuli yapilmistir.

18.10.2022 tarihinde yapim ihalesi yapilan “Kapali Spor Salonu Yapimi” isinin 04.11.2022
tarihinde s6zlesmesi imzalanmis ve 08.11.2022 tarihinde yer teslimi yapilmistir. Yeni Mahalle 100
ada 117 parselde 15.12.2023 tarihinde tamamlanmistir. 21.12.2023 tarihinde Gegici kabulii
yapilmustir.
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2020 yilinda Kogarh Cakirbeyli Mahallesi pazaryerinde bulunan 1944 m? alana agilir tente (TModiil
Mafsalli Koriiklii Tente) ve satis tezgahi yapilmistir. Her hafta Pazar giinii kurulan koy pazari
halkimizin ve ¢evre illerin ilgi odagi olmustur.

[lgemiz Cumhuriyet Meydami yenilenerek yeni hizmet binamiz ile uyumlu olmasi hedeflenmistir.
Konser, gosteri ve tdrenlerin yapilacagi meydan 1250 m? alan iizerine tasarlannus ve hayata
gecirilmistir.

[lgemiz merkezinde bulunan Adnan Menderes Parkinda yenileme ¢alismalar 2021 yilinda baslamus,
2022 yilinda tamamlanmistir. 1285 m? alana tasarlanan parkta cay bahcesi, kafeterya, tuvalet ve
ilcemiz taksi duragi, bankamatik alan1 bulunmaktadir.

Ilgemiz Yenikdy Mahallesi 1322 parselde tasarlanan piknik ve arena alaninda 7 adet dogal tribiin ve
3 adet romork tribiinii yapilmistir.

Ilgemiz Yeni Mahalle 109 ada 4 parselde yer alan konut, 109 ada 5 parselde yer alan Cihanoglu
Konagi ve 109 ada 9 parselde bulunan Cihanoglu Kulesi “Korunmasi Gerekli Tasimmaz Kiiltir
Varlig1” olarak tescilli yapilarin rdlove, restitiisyon ve restorasyon projeleri Aydin Kiiltiir
Varliklarmi1 Koruma Boélge Kurulu’nun karari ile onaylanmis olup, sdz konusu tasmmaz kiiltir
varliklari restorasyon projeleri yapim isi Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yapilacaktir.

Ilgemiz Cakirbeyli Mahallesi 166 ada 92 parsel (Eski 0 ada 562 parsele) kayith tasmmaza Giines
Enerji Santrali kurulmasi planlanmaktadir. ARAZI GES uygulamasi; 46800 m? alana sahip alan
iizerine GES1 430 KW, GES2 450 KW olmak tizere iki adet olarak planlanmistir. 2023 yilinda
ihaleye cikilmis olup proje tamamlanmis olup ADM ile Belediyemiz arasinda imzalanan Tesis
So6zlesmemize istinaden ENH (Enerji Nakil Hatt1 ) Gegici Kabulii i¢in 21.02.2024 tarihinde TEDAS
1. Bolgeden komisyon gelip onaylandi. Saha i¢i GES1 ve GES2 trafolarinin kabulii igin ADM Aydin
Bolgeden Gegici kabul yapilmustir.

Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogamn talimatlar1 ile Aydin Valiligi (YIKOP)
tarafindan, hemsehrimiz Demokrasi Sehidi Merhum Bagvekilimiz Adnan Menderesin hayallerinde
yer alan Cakirbeyli Miizesi Cine Cay1 kenarinda yapilmustir.

[lgemiz Kent Girisi diizenlemesi devam etmektedir.

Orta Mahalle Durmus Terzioglu Caddesi adresinde tapunun 5 ada 78 parseline kayitli 748m2 taban
alan1 bulunan 2668,44 m? insaat alanina sahip, 12 derslikli 1mamhatip Ortaokulu bodrum, zemin ve
zemin iistii 1 olmak iizere 3 kattan olusmakta ve %51 lik kismi hayirsever Mehmet KUCUK
tarafindan yaptirilmaktadir. Proje bitmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi ile koordineli olarak Yeni Mahalle 226 ada 1 parsele kayitli tasinmaz
tizerine 800 Kisilik kiz ve erkek Ogrenci Yurdu yapimi tamamlanarak 2023 yilinda agilis1 yapilmistir.
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Orta Mahalle 52 ada 1 parselde bulunan Orman Genel Miidiirliigiine ait tasinmaz tizerine ilge devlet
yapilmasi planlanmaktadir. 1/5000 6lgekli nazim imar plani kesinlesmesi sonrasinda yapilacak olan
1/1000 olgekli uygulama imar plani ertesinde 18. Madde uygulamasi ile birlikte yiiriirliige girecek ve
proje hayata gegirilecektir.

165 ada 1 parsel lizerinde yapilmasi planlanan kapali Pazar yeri projesine iliskin 1/5000 olgekli
nazim imar plan degisikligi Aydin Biiyiiksehir Belediyesine sunulmus olup kesinlesmistir. 1/1000
olcekli uygulama imar plam kesinlesmistir. Imar durumu almustir. Yaklasik 5000 m? iizerine kapal
Pazar yeri olarak tasarlanan projede 20,27 m? lik15 diikkan, zabita odasi ve tuvaletler bulunmaktadir.

DSI 21. Bolge Miidiirliigii tarafindan yapilmakta olana 1slaha ¢alismalari Belediyemiz ile koordine
halinde tamamlanmustir.

Sahinciler Mahallesi 241 parsel iizerine insaa edilen Yeni Jandarma Binas1 5000 m? alana sahiptir.

Yenikdy Fettah Giinay Trap Atis Alaninin Uluslararasi olmasi adina yapilacak olan yenileme
projesidir. Otoban, turizm yolu ve havaalanina yakinligi sebebi ile mevcut atis alan1 120 doniim alan
lizerine genisletme c¢aligmasi yapilarak standartlara uygun modern sosyal alanlar ve kafeteryalarm
bulundugu bir alan tasarlanacaktir.

Cakirbeyli 676 parselde bulunan tasinmaz iizerine zemin katta 6 adet ditkkkan, kafeterya, mutfak,
idari ofis olarak tasarlanacaktir.

8000 y1llik kaya resimlerine ev sahipligi yapan Begparmak Daglarinda (Latmos) Bagarcik
Mahallesinde ¢ocuklar i¢in oyun alanlari, kamp yapmak isteyenler iginse dus, tuvalet ve piknik
amagcli oturma alanlarinin bulunacagi projemiz hazir olup, gerekli biitceyi beklemektedir.

Enerya ile koordineli devam eden proje ile Ilcemize Giindogan Mahallesi, Orta Mahalle ve Yeni
Mahalle sinirlarindaki birgok sokaga gaz arzi saglanmistir. Proje tiim hiziyla devam etmektedir.

Ilge girisinin glizellestirilmesi adina diistiniilen bu proje Incirliova-Kogarh yolu girisine yapilacak
olup; Adnan Menderes Universitesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ile ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Aydin Valiligi ile Belediyemiz arasinda imzalanan protokol ile Giindogan (Atatiirk) Mahallesi 76
ada 90 parsel {izerine insaat1 Belediyemiz tarafindan 15.09.2022 tarihinde baslanmustir. Insaat1 %50
seviyesinde olup; cati imalati baslamug, duvarlari oriilmistir. Geri kalani valilik tarafindan
tamamlanmustir.

Bagarcik Mahallesi cami ve imam evi tadilat ve boya iglemi,
Biiyiikdere mahallesi camii tadilat ve boya islemi,
Cincin ova mahallesi camii boya ve tamirat isleri,
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Evsekler camii boya ve tamirat isleri,

Gaffarlar imam evi tadilat ve boya isleri,

Karacatren camii boya ve tadilat iglemi,

Sahinciler mahallesi camii boya ve tadilat iglemi,

Derekoy mahallesi camii boya ve tadilat islemi,

Timinciler mahallesi camii boya ve tadilat iglemleri 2024 yili i¢cinde yapilmustir.

Kogarh Ilge geneli 2024 yilinda toplam 40.000m? kilitli parke tas1 doseme islemi gergeklestirilmistir.

Adnan Menderes Mahallesi Arpacilar Mevkiinde 1 yeni ¢ocuk oyun parki yapildi. Timinciler,
Kumbahce , Kasaplar ve Karadut Mahallelerimize yeni ¢ocuk oyun parklari yapildi. Yeni Mahallede
bulunan Cumhuriyet Parki yenilendi. Orta Mahalle Riistii ilhan Parki yenilendi.

6-Yonetin ve ic Kontrol Sistemi

Fen Isleri Miidiirliigii ad1 altinda ¢alisan tiim personel uyumlu, verimli ve sorumluluk gercevesinde
faaliyetini surdirmektedir.

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag¢: Miidiirligiin, Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptigi1 gorevler igin ileriye doniik hedefler
gostermek.

Hedef: Midiirliigiimiizce Kogarli halkina daha iyi hizmet sunabilmek.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

A-MALI BILGILER
1) Biit¢e Uygulama Sonuglar:
Miidirligiimiiziin 2020 yili biitce harcamasi ile ilgili bilgiler Mali Hizmetler Midiirligi
denetimim altindadr.
2) Temel ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
B-PERFORMANS BILGILERI
1) Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidirligiimiiz 2024 y1li faaliyet ve projelerini hizmet alanlarini goz oniine alarak belirlemistir.

2) Performans Sonuglar1 Tablosu

Miidiirliigliz yonetmelikte belirtilen yetki ve gorev sorumluluklar1 dogrultusunda hizmetlerini en
iyi sekilde yapmaya c¢alismis olup, giincel teknolojik gelismeleri titizlikle takip etmis, bu dogrultuda
seminerler almak tizere personel gorevlendirmis, hizmet kalitesini en yuksek seviyede tutmaya
calismustir.

3) Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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Belediyemizin stratejik plan ve performans planlari ¢er¢evesinde ve Mali Hizmetler Midiirliigi
bilinyesinde olusturulan performans faaliyetlerimizin %901 basarili bir sekilde tamamlanmigtir.

4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

A-USTUNLUKLER

VV VVVVYY

Caligan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Mevzuatin yakindan takip edilebilmesi

Hizmet kalitemizin iyi olmas1

Vatandaslarimizin her zaman midiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri

Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi

Miidiirliik olarak ortak diisiincede hareket edilebilmesi

B-ZAYIFLIKLAR

>

Fen Isleri Miidiirliigiiniin bazi is makinelerinin ve araglarin eksikligi

C-DEGERLENDIRME

Kocarli Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii ve alt birimleri misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
kaliteli ve verimli hizmet vermis ve bu ¢alisma verimliligini hale siirdiirmektedir.

Hizmet ici egitimlere onem verilerek kaliteli bilgi sahibi personel yetistirilmeli. imkanlar

cergevesinde caligilan fiziki alanlar diizenlenmeli.

2024 YILI iIMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU
IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU FAALIYET KAPSAMI

Imar durumu talebinde bulunulan parsellere Plan Notu, Yonetmelik, Imar Kanunu ve ilgili
diger mevzuat cercevesinde yazili ve ¢izimli Imar Durum Belgesi diizenlemek.

Icra Miidiirliikleri, Asliye ve Sulh Hukuk Mahkemeleri, Aydin Biiyiiksehir Belediye
Baskanhg, A.S.K.., Milli Egitim Miidiirliigii gibi cesitli kurumlara ve Belediyemiz
biinyesindeki Miidiirliiklere yazili ve ¢izimli Imar Durum Belgesi diizenlemek.

Parsellerin yapilanma sartlarmi etkileyen; A.S.K.I. , Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma
Kurulu, T.C.K, Tapu Mudiirliigli, Kadastro Miihendisligi gibi kurumlardan goriis alinmas1
gereken durumlarda konuyla ilgili gériis sormak ve gelen goriis dogrultusunda Imar Durum
Belgesi diizenlemek.

Imar Durum Belgesi talep edilen parselle ilgili ada ve cadde bazinda yapilasmis binalarin
ingaat nizami ve 6n bahge mesafeleri incelenerek onayli imar planima istinaden Imar Durum
Belgesi diizenlemek.

Parsel bazinda tesekkiil istikameti i¢in yapilan imar durum miiracaatlarinda, birden fazla
parseli kapsayacak sekilde ada bazinda veya birden fazla aday1 kapsayacak sekilde adalar
bazinda bolgesel tesekkiil istikameti incelemeleri yapilip Baskanlik Onaylar1 alinarak bu
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Bagkanlik Onay1 kapsaminda kalan diger parsellerin de incelemelerini tamamlayip imar
durum belgesi diizenleme siireclerini kisaltmak.

Ilgililerin talebi dogrultusunda parsellerin tevhidi, ifrazi, yola terki, parka terki gibi islemler
icin Plan, Yonetmelik ve Imar Kanunu Sartlarina gore incelenerek Enciimen Karar1 alinmak
lizere Belediye Enclimenine sunmak, alinan Enciimen kararini tescil islemleri i¢in Tapu
Miidiirliigiine iletmek iizere Kadastro Miihendisligine géndermek.

Uygulama imar Plamna goére parselin ihdasi (yol vb. alandan satin alinmasi) gereken alan
bulunmas: halinde tevhid, ifraz, yola terk ve parka Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan
parselle ilgili gerekli incelemeler yapildiktan sonra herhangi bir problemin olmadig
durumlarda imar durum evraki en kisa siirede diizenlenmektedir. Bunun sonucunda
yapilasmamus parsellerle birlikte, eski ruhsatli yapilasmis parseller veya IMAR DURUM
terkle birlikte ihdasin veya sadece ihdasin bulundugu durumlarda beraberindeki evraklarla
birlikte Enciimene teklif folyelerini inceleyerek Enciimen Karar1 alinmas1 igin Emlak Istimlak
Midiirliigiine iletmek.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin diger faaliyetleri hakkinda, vatandasin giincel, hizli ve
dogru bir sekilde bilgilenmesini saglamak.

Midiirliiglimiiz altinda 1 adet sehir plancisi, 1 adet mimar, 1 adet harita miihendisi ve 1 adet
ingaat miihendisi toplam 5 personel ¢alismaktadir.

imar Durum islemleri
Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan parselle ilgili gerekli incelemelerde, dilekge, tapu

fotokopisi, aplikasyon krokisi, plan kote evraklari getirildikten sonra herhangi bir problemin
olmadig1r durumlarda resmi imar durumu belgesi en kisa siirede diizenlenmektedir. Bunun
sonucunda yapilasmamis parsellerle birlikte, eski ruhsathl yapilasmis parseller veya kacak ve
sagliksiz sekilde yapilagsmus parsellerin birleserek uygulama talebinde bulunmasiyla tekil
parsel bazli miiracaatlar yerine birden fazla parsele tevhidli miiracaatlarm ve uygulamalarin
yapilmas1 saglanmistir. Boylece kentsel doniisiimiin vatandas eliyle yapilmasi, saglikli ve
depreme dayanikli konut ve diger fonksiyonlardaki yapilagsma alanlarmin olusumu hizla
devam etmektedir.

Belge diizenleme disinda imar durumunu Ogrenmeye yonelik cesitli alternatifler
sunulmaktadir. Vatandas, belediyeye gelerek gorevli personelimizden imar durumunu sozlii
olarak 6grenebildigi gibi imar durumunu gorebilmekte, plan notlarma ulasabilmektedir

Yap: Ruhsati
Her tiirlii kamu kurum, kuruluslar ve vatandaslarla, bilgi ve belgelerle ilgili yazigmalarin

yapilmast

Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun incelenerek onaylanmasi,

Mimari statik ve tesisat projeleri onaylanmus, ilgili evraklari tamamlanmis parsellere yapi
ruhsati diizenlenerek onaylanmasi,

Yikim Ruhsat1 (Yanan ve Yikilan Formu) diizenlenmesi,

Avan Proje incelemesi, Vaziyet Plani incelemesi,

Irtifak hakki kurulmasi, Kat irtifaki islemleri, Tadilat Ruhsat: Verilmesi, Ruhsat suresi dolmus
yapilar i¢in Ruhsat Temdidi yapilmasi, Yeniden Ruhsat verilmesi (mal sahibi, santiye sefi,
miiteahhit, yap1 denetim degisikliklerinden)

Projesine uygun olarak insasi tamamlanmis binalar icin Iskin (Yap: kullanma izin) Belgesi
verilmesi.
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6360 sayili yasa ile mahalleye doniisen kdylerimizdeki yapilagmalarda, kdy yerlesik alan
haritas1 i¢inde bulunan parsellerde yapilacak olan insaatlar igin, ilgili Aydin Biiyiiksehir
Meclis karar1 dogrultusunda, Kirsal Yapi Izin Belgesi diizenlemek.

Vatandas taleplerine cevap vererek vatandasin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi, Kamu kurumlarindan ve mahkemelerden gelen yazigmalara zamaninda cevap
verilerek kurumlar aras1 bilgi akisinin etkin saglanmasi.

Yap1 Ruhsati islem!eri
Kogarli Belediyesi; Ilgemizde saglikli, giivenli ve estetik yapilagsmaya 2024 yilinda da devam

etmis olup; Kogarli kaliteli ve saglikli yasamin merkezi olmasi ile tercih edilen ilge olma
Ozelligini arttirmigtir. Kocarli’nin 2014 yilinda baglayan degisimi ve gelisimi artarak devam
etmektedir. Ilgemizde iskdnli bina sayisim artirmak {izere diger miidiirliik ve kurumlarla
yapilan ¢aligsmalar 2018 yih i¢inde de siirmiistiir. ilcemizdeki iskAnli bina sayis1 her gegen giin
artmis, yeni yapilan binalardan tamaminda iskan sart1 aranmis, sosyal niteligi yiiksek konutlar
her tiirlii yasal yiikiimliliiglinii yerine getirmis, iskdn ve kat miilkiyetini tamamlamig bir
sekilde halkimiza arz edilmistir. Yap1 kullanma izin belgesi (Iskan) verilecek binalarin mimari
projelerinin; binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine
uygunlugunun, mahallinde kontrolii detayli olarak yapilmaktadir. Teknik konularla ilgili
halkimizi, proje miielliflerini, Yap1 Denetim Sirketlerini ve miiteahhitleri bilgilendirerek daha
bilingli yapilasmalarin olugmasi ve karsilikli giiven ortamu saglanmistir. Midirligimiiz
bilinyesinde yiiriitilmekte olan is ve islemlerde her tiirlii teknik donanim ve teknolojiden
faydalanarak vatandasa hizli, kaliteli ve dogru hizmet verilmistir. Bu kapsamda arsivden bilgi
talep eden vatandaslara ve banka eksperlerine teknik elemanlarimiz tarafindan hizli ve dogru
bilgilendirme yapilmustir. Imar Barisindan yararlanmak isteyen vatandaslarimiza is ve
islemlerinde, her tiirlii yasal ve teknik destek verilmistir.

2024 Yih itibarivle Miidiirliigiimiiz Tarafindan;

36 adet imar Durum Belgesi diizenlenmistir.

21 adet Yap1 Ruhsati diizenlenmistir.

16 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

3 adet Yikim Ruhsat Formu diizenlenmistir.

1 adet Yanan Yikilan Formu diizenlenmistir.

19 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi diizenlenmistir.

5 adet Kirsal Yapilasma Izin Belgesi diizenlenmistir.
1 adet Kirsal Yap1 Belgesi diizenlenmistir.

7 adet Yapi Tatil Zapt1 tutulmustur.

21 adet Enclimene dosya diizenlenmistir.

21 adet ifraz, tevhit ve yola terk dosyasi diizenlenmistir.

50 adet ekspertiz proje ve eklerini incelemistir.

... adet kurum dis1 yazigsma yapilmistir.

Kocarli Kuzey Girisi Karayolu Kavsak Diizenlemesi ve imar Plam Calismasi

Kogarli Kent Merkezi ve Cevresine iliskin 1.Etap 1/1000 6lgekli uygulama imar plan1 Kogarli
Belediye Meclisi’nin 06/01/2023 tarih ve 13 sayili belediye meclis karari ile onaylandigi,
Aydin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 16/02/2023 tarih ve 72 sayili belediye meclis karar1
ile tadilen onaylanmistir.
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ZABITA MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Zabita Midirligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51. Maddesi geregince Belediye
Basgkanina bagli olarak caligan bir birimdir. Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve
diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongoriilen ceza ve diger yaptirimlar1 uygulamakla gorevlidir.

ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON
B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
C-IDAREYE ILISKIN BIiLGILER
1.Fiziksel Yap1
2.0rgiit Yapisi
3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
4.insan Kaynaklar
5.Sunulan Hizmetler
6.Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi
D-DiGER HUSUSLAR
II-AMAC VE HEDEFLER
A.Idarenin Ama¢ Ve Hedefleri
B.Temel Politikalar Ve Oncelikler
C.Diger Hususlar
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuclar:
4-Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuclari Tablosu
3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinlukler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
I-GENEL BILGILER
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A-MISYON VE ViZYON

Misyon

Kocarli Belediyesi Zabita Miidiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin
ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun
olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢imde kullanilmasi, Kogarli’da yasayan vatandaslarin
ihtiyaglarim ekonomik sosyal ve kiiltiirel sartlar g6z Onilinde bulundurarak adil, hizli ve kaliteli
bigcimde karsilayarak hayat1 kolaylastirmaktir.

Vizyon

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarm etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulasmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiimiiziin Y etkisi

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya milesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarma aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz igsgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigini onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina
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izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu {izerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

Miidiirliigiimiiziin Gorevi

Zabita Mudiirliigli, gorev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saglhigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarmi izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlar
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve goézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.
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10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna bagka
suyun karigtirilmasini veya sagliga zararlh herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarm etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hitkiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin igsgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye smirlari i¢inde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarmi yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcli ve tarti aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz Ol¢ii aletleriyle satig yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri

yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile vyiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Cahisma Ruhsatlarina Iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin yol,
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meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimc1 olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlart iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin g¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa goére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasmin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini dnlemek.
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5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1 olarak satig yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yoOnetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acgikta satilmasina mani olmak,
karigtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligim bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin gériilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhasit gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri énlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida retim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarmn karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
gorilenleri yarutmek,
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5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancis1 bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, ozirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag¢ kigileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarma bildirmek.

Sorumlulugu

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Midiirliglimiiz yasa ve yonetmelik hiikiimleri, mer’i mevzuat hususlarmi uygulamak ve st
yOneticinin emir ve talimatlarimi yerine getirmekten bagli bagskan yardimcisina ve belediye baskanina
kars1 sorumludur.

C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1.Fiziksel Yap1
1.1-Hizmet Araclari
Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 Adet hizmet arac1 bulunmaktadir.

1.2-Hizmet Birimleri
Miidirligimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler agsagida belirtilmistir.

HizZMET BiRiMLERiIMiz

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M2 SAYI
1 |BURO 60 1
2.0rgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
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ZABITA MUDURU

RUHSAT VE DENETIM
SERVISI

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

ILAN SERVISI

PAZARYERI
SERVISI

Midirliigiimiiz biinyesinde muhtelif bilgi ve teknoloji kaynaklar1 agagida mevcuttur.

Bilgisayar Kasalari Adet 4 4
Dosya Dolaplarn Adet 6 5
Saatler Adet 1 1
Atatirk Resimleri Adet 1 1
Klima Adet 1 1
Yazi Tahtalan Adet 1 1
Panolar Adet 1 1
Kitapliklar Adet 1 -
Lazer Yazici Adet 2 1
Vantilator Adet - -
Kaplama Kaliplama Cihazi Adet 1 1
Calisma Masalari Adet 4 1
I(\'/Io\c;]datﬁllgrl':'il(p)) Dolaplar Adet 1 1
Portatif Sandalyeler (ikili) Adet 1 1
Komidin Adet 1 1
Portatif Sandalyeler Adet 4 4
Sabit Telefonlar Adet 1 1
Diger Buro Mob. (Askilik) Adet 1 1
Diger Buro Mob. (Duba) Adet 4 4
Harita, Grafik ,Plan ve Pafta Adet 1 1
Masa Bayragi Adet 1 1
Hizmet Araglari Adet 1 1
Monometreler Adet 1 -
Masa Telsizi Adet 1 -
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4.Insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz islem ve faaliyetleri 4 memur, 2 siirekli daimi is¢i ve 2 biiro personeli ile
yuritilmektedir.

PERSONEL YAS DURUMU

Z'&

MEMUR iSCi

5.Sunulan Hizmetler

Zabita Midiirliigii, gorev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Belediye zabitasimin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlar1 icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri

yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile ozellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasin saglamak.

6) Kanunlarm belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.
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7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerini kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve iglemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢itkmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi c¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir igme suyuna baska
suyun karigtirilmasini veya sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik c¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayill Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptancit Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarmi yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcii ve tartr aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasini
Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk
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terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik
hitkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
micavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler digina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin yetkili elemanlartyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarm tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;
1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimcei olmak.
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2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklariin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karigtirlldiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmast hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére ¢evre ve insan
sagligma zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligimi bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin gériilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhas1t gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye simirlar1 ve

miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak diizenlemek.
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2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen
her tiirli servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarmi, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gordlenleri ylritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancis1 bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, oziirliileri, yashlari ve yardima muhtag¢ kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
6.Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

a- Birim Yonetimi:

Zabita Midiirliigline bagli alt birimler, uyumlu ve verimli ¢alismay1 ilke edinmistir. Giin i¢inde
yapilacak igler tespit edilerek personelle koordineli bir sekilde is boliimii yapilarak, giinliik olarak
kimin hangi isleri yapacagi belirlenir. Verilen gorevler ilgili personel tarafindan yapildiktan sonra
birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri alinarak calisma son haline getirilir. Mesai bitimine yakin bir
sonraki mesai saati ile ilgili yapilacak islerle ilgili olarak notlar alinarak isin devamlilig1 saglanir.
Yapilan islerle ilgili olarak periyodik zamanlarda birim amirine yapilan isler ve konularla ilgili olarak
bilgilendirilir.

b- i¢ Kontrol Sistemi:

Zabita Miidiirliigiine bagl alt birimler, vizyonlar1 ve misyonlari ¢er¢evesinde, gorev ve sorumluluklar
blinyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynaklarindan en iyi ve verimli bir sekilde
faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara sunulacak hizmetin en iyisini ve dogrusunu
vermeyi saglayacak sistemli bir ¢calisma icerisinde bulunmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

Il AMAC VE HEDEFLER:

A.idarenin Amac Ve Hedefleri
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Stratejik Amag: Bagskanlik ve meri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilge halkina en iyi hizmeti

verebilmektir.

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

a-Temel Politikalar

Zabita Mudiirliigii ve alt birimlerini tiim ¢aligmalarinda temel politika olarak:

- Guler yuzlu, igten hizmeti,

- Hizli, uygun, giivenilir, kaliteli, seffaf hizmeti,

- Giivenli, dogru ve dogrudan iletisimi

- Saygi, sevgi ve diyalogu

- Vatandas memnuniyetini 6lgerek, sikayet oneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
- Bilgi ve teknolojiyi hakim ve siirekli kilmay1

- Referans merkezi olmay1 benimsemistir.

b-Oncelikler

Zabita Mudiirliigii ve alt birimlerinin temel dnceligi hizmetlerimizin daha ¢ok vatandasa ulasmasini
saglayarak vatandas memnuniyetini en list diizeyde tutmaktir.

C.Diger Hususlar
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglar:

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Zabita Miidiirliigii:
KONUSU ADEDI
VERILEN TOPLAM RUHSAT SAYISI 49
SIHHI MUESSESE RUHSAT SAYISI 33
GAYRI SIHHI MUESSESE RUHSAT SAYISI 4
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI RUHSAT SAYISI 12
DOGRUDAN IHBAR VE SIKAYET DILEKCE SAYISI 50
SONUCLANDIRILAN DILEKCE SAYISI 50
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FAALIYETTEN MEN EDILEN ISYERI SAYISI 2

40 AD/ 107.741,00

IDARI PARA CEZA ADEDI / MIKTARI TL

PAZARYERLERI

Kocarh Semt Pazar1 Esnaf Sayisi: 344

Cakarbeyli Mahallesi Uretici Pazaryeri Uretici Sayisi: 122

2-Performans Sonuglar1 Tablosu

Zabita Midiirliigii ve alt birimlerinin 2024 yilina ait faaliyet bilgileri dogrultusunda vatandaglarimiza
misyon ve vizyonumuz dogrultusunda en etkin ve verimli bir sekilde ulasildigi ve hizmet verildigi
ortaya ¢ikmustir.

3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Zabita Midiirligiimiiz ve alt birimlerimizin 2024 yilina ait performans sonuglarinin, etkin ve
verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve seffaf bir yonetim anlayisi ile tarafsiz bir sekilde sunuldugu, gelen
olumlu tepkiler sonucunda goriilmiistiir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Zabita Midiirliigiimiiz ve alt birimlerimizde bagkanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve
yasal prosediire uygun olan, seffaf bir yonetim anlayis1 ile 2024 yilina ait performans faaliyetlerine en
etkin bir sekilde ulasilmustir.

5-Diger Hususlar

Zabita Miidiirliigii ve alt birimlerince, 2024 yilinda yapilan etkin ve verimli bir calisma sonucunda,
2024 yili i¢in bilgi ve teknoloji kaynaklarindan da yararlanarak performansimizi en iist diizeye
¢ikarmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler
- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir
- Takim ruhunu stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir

- Zabita miidiirligii ve alt birimlerinin diger birimlerle koordineli bir sekilde calisma icerisinde
bulunmasi

- Bilgi yonunden teknolojiyi en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1
B-Zayifiklar

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi
- Fiziki mekan yetersizligi

- Midiirliigiin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmamasi

-Artan sorumluluk alani ve konular1 dahilinde personel yetersizliginin bulunmasi.

C-Degerlendirme
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Kocarli Belediyesi Zabita Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar1 ile
misyonu ve vizyonu dogrultusunda etkin ve verimli bir hizmet iiretmeye ¢alismistir. Bu nedenle birim
caligmalarinin 6z verili ve karsilikli anlayis cergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet i¢i egitime Onem verilmesi, dosyalama arsivinin mevcut imkanlar c¢er¢evesinde
diizenlenmesinin saglanmasi, fiziki mekdnin mevcut imkanlar c¢ergevesinde diizenlenmesinin
saglanmas1 gerekmektedir.

GENCLIiK VE SPOR MUDURLUGU
2024 YILI

FAALIYET
RAPORU
I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON
Misyon

Kogarli Belediyesi Genglik ve Spor Miidiirliigii *niin Misyonu, Kogarli sinirlari i¢inde yagamini
siirdiiren insanlarin daha huzurlu, giivenli ve saglikli olarak yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hizmetleri
gerceklestirmektir.

Vizyon

Kogarl Belediye Baskanligi Genglik ve Spor Miidiirligii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar almada, uygulamada ve eylemlerde seffaf olarak,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk saglayarak,
c) Belediye kaynaklariin kullaniminda verimli olarak,
d) Kogarl halki i¢in en faydali projeler gelistirerek,
e) Ufku genis yeterli sayida personelle,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik Kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerine
ulasmaktir.

0) “Yasanabilir Cevre ve Marka Sehirler” Bagkanhgimiz vizyonunu en iyi sekilde temsil
ederek, Ilcemizde gerceklesmesini saglamaktir.
B-YETKI SORUMLULUK VE GOREVLER
Miidiirliigiimiiziin Y etkisi

Miidiirligiimiiz 06.12.2021 tarihli 69 nol’u Meclis Karart ile kurulmus olup; mer’i mevzuat
cergevesinde tiim yetkilerini kullanir.

Miidirligiimiiz yasa ve yonetmelik kurallar gergevesinde, Belediye Baskani ve Belediye
Baskan Yardimecilarina karsi sorumludur.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri
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Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan ve Bagkan Yardimcisinin
gbzetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, is ve igslemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri ile gérevlidir.

Miidiirliigiimiiziin Amaclar :

Kogarl ilgesinde yasayan genglerimizi sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile topluma ailesine faydali
bireyler olarak yetigsmelerine katki saglamaktir.

C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

a) Hizmet Araglarn

Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan arag bilgisi

Arag Listesi

Sira No Aracin Cinsi Mulkiyet Toplam
Resmi Kiralik

1 -

a) Hizmet birimleri

Miidirligiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler;

HiZMET BIRIMLERIMiZ

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M? SAYI
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Belediye Baskan Yrd.
Genglik ve Spor Mid.V
Sahin GEZICi

Genglik ve Spor Mud.
Personeli

Firat SAHINCI

Belediye Baskani

3-Teknolojik Kaynaklar

Evrak Birimi

ihale Servisi

Spor Tesisleri Sorumlu

Spor Organizasyonlari

Kalem /Personel Servisi
Halkla irtibat, Sikatet

Egitim Servisi

Okullarla iletisim Yonetimi

KAYNAK LISTESI

Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar
2 Telefon
3 Yazici-Tarayici-Fotokopi
4 Klima
5 Masa

4-insan Kaynaklari

Genglik ve Spor MidrlGgu;

Blroda; 2 memur(1 midir, 1 Egitmen), 1 blro personeli, 1 daimi isci

Sahada;Mevcut personel ile faaliyetler sirdirilmektedir.

5-Genclik ve SporMidirliigu Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler
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Midirligimiz binyesinde yapilacak projeler tespit ve degerlendirme
asamasindadar

10:00
I

"
i 0000
/l 000::7:000 u
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2-Ulusal ve resmi anma toren faaliyetleri

Kogarl ilgesinde yapilan resmi bayram ve onemli giinler gergevesinde sportif ve Miizik etkinlikleri
yaparak genglerimize bu bilinci asilamak temasiyla yola ¢iktigimiz ve bir ¢ok aktiviteyi i¢inde
barindiran , ¢ocuklar, genclerin yararlanabilecegi, fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunacak ornek faaliyetlerde bulunmak Genglerimizin, toplum i¢ine kaynasmalari
saglanmaktadir .
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Gengclerin atlye calismas1 gerceklestirdigi alana gore konserler, sergiler, gOsteriler, oyunlar,
miisabakalar, miinazaralar, doga yiirilylisleri, gonilliilikk faaliyetleri, kitap okuma kritikleri,
konferanslar, sempozyumlar vs. diizenlemek

Kogarli Belediyesi olarak spor alaninda sunmus oldugumuz hizmetleri her gecen yil daha da
genisletiyoruz. Yeni yiizme havuzlar1 ve yeni spor tesisleriyle ¢ocuklara, genglere ve yetigkinlere farkli
mekénda ve ¢esitli bransta hizmetlerimiz devam etmektedir. Egitim disiplininde sunmus oldugumuz
spor kurslar1 devam ederken yil igerisinde gesitli etkinlik ve spor programlariyla sporu Kocarli geneline
yayma ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

BESYO-POMEM Hazirlik Kurslart BESYO hazirlik kurslarimizda Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okullar1 ve Spor Liselerine Ogrencilerimizi hazirlarken, emniyet mensubu olmak isteyenler de
POMEM Kkurslarimizda hazirliklarin1 tamamlamiglardir. 6 ay siiren galigmalarda 2 spor egitmenimiz
tarafindan egitimler verilmistir. Kogarli Senol Engin Spor Salonu ve Zeren Ertas Parki Spor
tesislerinde yapilan derslerde; BESYO kurslarimiz ile Genglerimizin gelecegine yOn vermeye
caligmaktayiz. spor liselerine hazirlik kursumuzda ayn1 ama¢ dogrultusunda devam etmektedir.

YAZ SPOR OKULLARI: Haziran ve Eyliil aylar1 arasinda yapilan Yaz Spor Okullar1 bu yil 7-14 yas
araligindaki Ogrencilere yonelik basketbol, voleybol, futbol, jimnastik, karate, masa tenisi ve
badminton branslar1 olmak iizere 5 farkli bransta 2 farkli noktada gerceklestirildi. 1 Eyliil tarihinde
Kocarli Vali Senol Engin Kapali Spor Salonunda diizenlenen toren ile sonlandirilan Yaz Spor
Okullarma bu y1l 500 6grenci
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Amator Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi amaciyla Spor Tesislerinde Amatdr Spor Kuliiplerine
Malzeme Yardimi Programu gerceklesti. Kogarlida bulunan amatdr spor kuliiblinden malzeme
yardimi yapild.
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Spor Merkezlerimiz Kocarli Belediyesi olarak spor alaninda sunmus oldugumuz hizmetleri her gecen
yil daha da genisletiyoruz. Yeni yiizme havuzlar1 ve yeni spor tesisleriyle ¢ocuklara, genglere ve
yetiskinlere farkli mekanda ve farkli branglarda hizmetlerimiz devam etmektedir. Egitim disiplininde
sunmus oldugumuz spor kurslar1 devam ederken yil igerisinde gesitli etkinlik ve spor programlariyla
sporu Kocarl da gii¢lii kilmaya ¢alistyoruz.

TOM ANTHE
VE SPRIRC UL ARIGE
sags AN oRivoN -
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Genglik ve Spor Miidiirliigii adi altinda ¢alisan tiim personel uyumlu, verimli ve sorumluluk

cercevesinde faaliyetini slirdiirmektedir. Midiirliiglimiiz egitim faaliyetleri kapsaminda birgok kiiltiirel
sanatsal egitim faaliyetleri yapilmustir.
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A-MALI BIiLGILER

1) Biit¢e Uygulama Sonugclar:
Midiirliigiimiiziin 2024 yili biitge harcamasi ile ilgili bilgiler Mali Hizmetler Miidiirliigi
denetimim altindadir.
2) Temel ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3) Mali Denetim Sonuclar:
B-PERFORMANS BILGILERI
1) Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midiirliigiimiiz 2024 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarimi géz 6niine alarak belirlemistir.

2) Performans Sonuglari Tablosu

Miidiirligliz yonetmelikte belirtilen yetki ve gorev sorumluluklar1 dogrultusunda hizmetlerini en
iyi sekilde yapmaya ¢alismus olup, giincel teknolojik gelismeleri titizlikle takip etmis, bu dogrultuda
seminerler almak ftizere personel gorevlendirmis, hizmet kalitesini en yiiksek seviyede tutmaya
caligmistir.

3) Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belediyemizin stratejik plan ve performans planlari ¢ercevesinde ve Mali Hizmetler Miidiirligii
bilinyesinde olusturulan performans faaliyetlerimizin %901 basaril bir sekilde tamamlanmstir.

4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-USTUNLUKLER

» Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi
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Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Mevzuatin yakindan takip edilebilmesi

Hizmet kalitemizin iyi olmas1

Vatandaglarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri

Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi

Miidiirliik olarak ortak diisiincede hareket edilebilmesi

VV VYVVY

B-ZAYIFLIKLAR
» Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin baz1 spor branglari i¢in tesis ve alan eksikligi
» Personel yetersizligi

C-DEGERLENDIRME

Kogarli Belediyesi Genglik ve Spor Miidirliigli ve alt birimleri misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda kaliteli ve verimli hizmet vermis ve bu ¢alisma verimliligini hale siirdiirmektedir.

Hizmet i¢i egitimlere dnem verilerek kaliteli bilgi sahibi personel yetistirilmeli. imkanlar cergevesinde
calisilan fiziki alanlar diizenlenmeli.
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KOC}ARLI BELEDIYE
BA§KANLIGI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU
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Ko%:arh _
Belediyesi

T.C. KOGARLI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Kiiltir ve Sosyal isler Midiirliigi belediyemizin dis diinyaya acilan tanitim
faaliyetlerinin yarataldagu teskilat yapisini, hukuki statisunu, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, hizmetlerinin daha etkin tanitilmasini saglamak ve halkla
belediye iliskilerini dizenlemektedir.

ICINDEKILER

I - GENEL BILGILER

A - MISYON VE ViZYON
B - YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DECGERLENDIRMELER

A - Performans Bilgileri

1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri
2 -Performans Sonuclar Tablosu
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MISYON

Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu guclendirmek. Farkli dokulara sayg
duyan ve birlikte yasama kultdrdna sahiplenen bir hizmet sunmak.
Dayanisma ve yardimlasma kultirune sahip olmak. Birlik ve beraberlik ruhu
guglu olan bir topluma énem veren hizmet sunmak. Kultdr, sanat ve sporu
yasamin vazgecilmezi haline getirmek. Her yasta egitimi desteklemek.

Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan
yonetim anlayisi saglamak. Cevreye duyarli ve cevre bilinci ylksek bir
hizmet sunmak. Koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin
devamlilidgini esas almak. Kogarl'nin ihtiyac ve taleplerine planli ve projeli
calismalarla uzun vadede ¢ézUmler sunmak. Herkes icin ulasilabilir ve
erigilebilir hizmet Gretmek. Altyapisi, buyime dinamikleri ve kentli refahi
dogrultusunda tamamlanan hizmet saglamak. Kent guvenligini 6n plana
¢ikarmak. Dogal hayati ve ¢gevresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet
anlayisi sunmak. Sosyal, kulturel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.
Engelsiz bir kent icin yasanilabilir alanlari ve altyapiy! desteklemek. Toplumun
talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak. Hizmetlerin
yurutilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi sunmak.
Gelenek, inang, tercih ve yasam bigcimlerine saygili olmak. Sosyal dayanisma
ve yardimlasmayi gézeten bir hizmet sunmak.

Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz
bir yénetim anlayisina sahip olmak. Belirlenen hedeflere zamaninda ulasmayi
amaclayan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak. Sardurulebilir,
verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak. Kaynak kullaniminda tasarruf
ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmaktir.

VIZYON

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina éncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye dnem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulasmaktir.
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Mudurlugumuzun Yetkisi Muduarligimuiz gorev alanina giren konularda mer'i mevzuat
hukUmleri dahilinde yetkilerini kullanir. MUdarldgumuazdn Goérevi Mudurlagun goérevleri
asagida belirtildigi gibidir.

Maduarlagun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini slresi igerisinde yerine getirmek.

Muaduarlagun diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yaritmek ve
sonuglandirmak.

Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve mudurlik
bltgesine uygun olarak ¢alismalarini yarutmek.

Kocarli Belediyesi ic Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi icin gerekli calismalar yapmak.

Muadurltge gelen yazi ve dilekgeleri suresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayil
kanun geregi; dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 guin icinde yazih bilgi vermek,
islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakkl Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

4734 saylll Kamu ihale Kanunu kapsaminda; midarligan ihtiyact olan her tirlé mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini duzenlemek, kabullerini yaparak
sonuclandirmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak uzere gerekli calismalar yapmak.

Mudurlukge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale strecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.i) MGdurlagun
gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Kocarli Belediyesi resmi web sitesinde
(www.kocarli.bel.tr) yayinlanmak Uzere fotograf, video ve yazili olarak veri akisi
saglamak, yayinlamak.

Basin yayin kuruluslariyla belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak.

Belediye'nin yaptigi her turlu etkinlikleri vaktinde duyurmak.

Belediye tarafindan dUzenlenen faaliyetlerle ilgili her tarld tanitim ve duyuru
materyallerini tasarlamak, hazirlamak, basim faaliyetlerini yiritmek.

Belediyeye ait yayinlarin (kitap, brosur, el ilani) cikarilmasini saglamak.

Gérsel ve yazili basin yayin organlarini takip etmek; Kocarli ilgesi ve Belediye
hakkinda ¢ikan her turlG haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsiviemek.



© Gérsel ve yazili basin yayin organlarini takip etmek; Kocarli ilgesi ve Belediye
hakkinda ¢ikan her tarlU haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsiviemek.

@ Periyodik araliklarla bulten gikarmak, ¢cikan bultenin halka ulagmasini saglamak
ve bu bultenleri arsivlemek.(blUtge imkanlari cergevesinde)

© Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile haber icerik paylasimini yapmak.

@ il ve ilce protokolil, Kocarli genelindeki sivil toplum kuruluslari, okullar ve
yoneticileri, vakiflar, odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerek gdrulecek diger sahis,
kurum ve kuruluslar ve bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve gtncellemek.

@ Belediyenin sosyal medya kanallarini yénetmek ve icerik paylasimi yapmak.

@ Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerde fotograf ve video ¢ekimi
yapmak.

@ Cekilen videolarin montajini yapmak ve muhafaza edilmesini saglamak.
@ Belediyenin fotograf arsivini dizenlemek ve muhafaza etmek.
© Gerekli goérllen faaliyet ve organizasyonlarda diger mudurltklere destek olmak.

Gerekli gérulen zamanlarda belirli gun ve haftalar kapsaminda organizasyonlar
yapmak.

® Belediye'ye ve 6zel firmalara ait pankartlarin asim/sékUm islerinin takibini yapmak.

KADROMUZ SAYI

Kultdr ve Sosyal isler Mudura 1

Grafik Tasarim 1

Yazili Basin Muhabiri 1

Kurgu Montaj 1

Toplam 4
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FAALIYET SAYI

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler 21
Sosyal Medya Paylasimi 1020
Gorsel Tanitim Calismalari 650
Basin Bulteni 400
Kutlama Mesaji 50
Dlzenlenen Yarismalar 1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gUvenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sUreg¢ kontrolunun etkin olarak
uygulandigini bildiririm. Bu glUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Didem SEYHAN
Kiltur ve Sosyal isler Midiira



Ozgiir Arici
30Kas 2024 - Q3

Kogarl olarak hazinz, sizi de bekliyoruz 11

10. Kogarli Geleneksel Deve Giiresi Festivali
Baghyor Il

Efsanevi micadeleler, dostluk ve geleneklerle
dolu bir glin sizleri bekliyor.

Gelin, bu coskuyu birlikte yasayalim!

“* Tarih: 1 Aralik 2024, Pazar

(1) Saat: 9.30 Kortej (Belediye Meydani)
10.30 Deve giiresi 10.30

« Yer: Kogarli Deve Giiresi Arenasi itfaiye Yani

#Kogarl #DeveGiiresi #GelenekselFestival

en, gilresi rif eden Aydin
n Gergiogly, ilce Belediye Baskanlanmiz, degerli




Her Pazartesi Halk Bulusmasi

Ozgiir Arici
19 Agu 2024 - @ .

Her Pazartesi giinii diizenledigimiz Halk _ g VG e 'l\\\\\‘.’;[l".,

Bulugsmamizda bu hafta da vatandaslarimiz ile ’

bir araya geldik.

(edSorunlarini, énerilerini ve goriislerini

dinledim. Daha giizel ve sorunsuz bir #Kocarli

igin ¢ozum odakh bir yaklagimla her zaman
onlarin yanindayim.

Ozgiir Arici wes
29 AGu 2024 - @

30 Agustos Zafer Bayrami etkinlikleri
cergevesinde; Aydin Bilyiiksehir Belediye
Konservatuarimizin muhtesem etkinliginde
hemsethrilerizle birlikte unutulmaz bir gece
yasadik. Topuklu Efemiz Sn Ozlem Gergioglu
basta olmak (izere degerli ekibine
tesekkurlerimizi sunuyoruz.



Okullarda ¢cocuklarin gerekli ihtiyac¢larini karsiliyoruz.

Ozgiir Arici sas
6 Eyl 2024 - @

SKasaplar

Bugun Kasaplar Anaokulu'nda egitim goren
miniklerimizin yiizlerini giildiirdiik. ihtiyaglarini
karsilayarak onlarin mutluluguna ortak olduk.
Bir gocugun sevincine tanik olmak, en biyiik
mutluluk! "

QUTRAN
[

Ozgiir Arici
20512024 @ 'GURLESEN

ilgemizde bulunan KYK yurdunu ziyaret ederek, | 3 = K" a QRL IY
ilgemize gelen 6grencilerimizi ve ailelerini i - . , A
karsiladik. Yurt midurimiz Fatih Sahin ile " ¢ Ay

birlikte KYK yurdunu gezerek, ailelerin bizlere
emaneti olan genglerimizin yagam alanlarini
inceledik.

Kurdugumuz stant ile de 6grenci ve ailelerimize
yardimei olarak onlari en iyi gekilde
bilgilendirmeye devam ediyoruz.

Tim dgrencilerimize basarili bir egitim yih
diliyor, her zaman yanlarinda oldugumuzu
bilmelerini istiyoruz!

—_—

1942



Kurumlar Arasi Voleybol Turnuvasi.

Ozgiir Arici, @ yagmur_sigorta09 ile  «--
birlikte.

18 Eki 2024 - @
TEBRIKLER BiZiM TAKIM @@

"29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami dolayisiyla
ilgemizde dizenlenen Kurumlar Arasi Voleybol
Turnuvasinda, Kogarli Belediyesi
personellerinden olugan voleybol takimimiz,
iige Milli Egitim Mudiirliigi voleybol takimi ile
oynadigimiz magi 2-1 kazanmistir. Turnuvada
tistiin bir performans sergileyen tim
oyuncularimizi tebrik ediyorum.
Cumbhuriyetimizin 101. yilini blylk bir cosku ve
birliktelik ruhuyla kutluyoruz!
#CumhuriyetBayrami #KogarliBelediyesi
#VoleybolTurnuvasi”

Muhtarlar Bulusmasi

Ozgiir Arici
22 Kas 2024 - @

Mahallelerimizin sesi olan muhtarimiz ile
samimi bir kahvaltida bir araya geldik.
Mahallelerimizin ihtiyaglarini, taleplerini ve
¢6zUm oOnerilerini detayli bir gekilde
degerlendirdik.

Ortak akil ve ig birligi ile mahallelerimize en iyi
hizmeti sunmaya devam edecegiz.

Birlikte daha giizel bir Kogarli igin ¢aligiyoruz!

L

o




Kocarh Market

Ozgiir Arici, @ kocarlibelediyesi ve .-

@ yagmur_sigorta09 ile birlikte.

69- @
Aydin Blyuksehir Belediye Baskanimiz Sn.
Ozlem Gergioglu, ilge Belediye Baskanlarimiz
ve kiymetli hemserimizin katihmiyla Kogarli
Market'imizin agiligi gergeklestirdik.

Bu giizide projeye ve ilgemize verdigi
desteklerden dolayi Aydin Biyiiksehir Belediye
Baskanimiz Sayin Ozlem Gergioglu'na, emegi
gegen herkese ve bu mutlu giniimiizde bizleri
yalniz birakmayan herkese tesekkur ediyorum.

Kogarl Market'in ilgemize ve halkimiza hayirh
olmasini diliyorum.

Sisme Oyun Parkuru

£ Ozgir Ana
@/ cemal vidirim payiast
o
14 Hazirzn 2024 . @
Karme hedivesi ve bayram sglencesi baglad. & »

Kurban Bayrami Snc:
gocuklanmizin eglancesi




Cumhuriyet Meydani Mag¢ Seyri

ek Fimal igin biz hazinzmy

Milli Taiomimiza destek igin Cumhuriyet Meydaninda Bekliyoruz.es

Ozgiirlesen Kocarli Konseri

71 O=gir Ana

) n

'\__/ Alev Dirin Evin paylast
[}
-22 N

W Ozguries

KW CARLIW

ADAU




Kocarli Spor Vefa Yemegi

(_ N Ozgiir Angt
Carmal Yildirien paylast

- 25Mans 2024 @

#iCocarhSpor slarask gagmises adndan 52 ettiren eski futboleulsr yeneticilar ile simdiki
#KocarhBelediyeSpor kulobdmuzun futbolculan, yoneticileriyie vefa ve kaynagma yemeginde dir arays

Logo Yarismasi

g Ozgiir Anar
Alew Diirin Evin payizsn
@
T Mayis 2024 - @
LOGO TASARIM YARISMAS

Bagvuru [ ¢in - httpsy/kacaribel tr/

SON BASVURU : 24 MAYIS 2024

Ozgiir Arici | o aen ecsonve pagcans




Genglik ve Bahar Konseri

'/E.\‘ zglir Anicy
\@/) cemal vitdirim paytas
b

24-@

onseri ile Merhaba Bahar «

tlulugu getirgs

TT14)
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Afis Tasarimlari

(Jzqirlesen
M Tlcemiz [cin

b ' [esckkirler Kocarh *
Ozgiir Arici

e KOGARLl ——_
BELEDIYE BASKANI

T.C. KOCARLI BELEDIYESI

KOGARLI CUMHURIYET MEYDANINDA BULUSALIM



Bilbord Tasarimlari
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Branda Tasarimlari

&ZGURLESEN

KOCARLI'YA

Oé’ ﬁ @K O/UMZ

Ozgiir Arici |

GEVREYE
VERDIGIMIZ
RAHATSIZLIKTAN
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Ozgiir Arici ¥
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BELEDIYE BASKANI



Davetiye Tasarimlan

10. KOCARLI

BELENEKSEL DEVE GURES
festivali

Kocarli Belediyesi olarak
bu yil 10.sunu duzenleyecegdimiz
gelenekseldeve gliresi
festivalimize tesrifleriniz bizleri

onurlandiracaktir.

QD KOARLITFAYE BINASI AN | SAAT: 10:30 004 BELEOTE S

Sevdiklerinizle birlikte
saghki ve mutlu bayramlar dilerim.

(Kurban
Bayramimiz

Mubarek Olsun

Ozgiir Arici

S ——— KOGARLl ——
BELEDIYE BASKANI

Muhtarlar Bulusmasi

Muhtarlar bulugsmamiza katiliminizdan
onur duyariz.

@20 Mayis Pazartesi

Kocarli Belediye Restaurant Soot :09:30

6Zgﬁl‘ Aricl | KOGARLI BELEDIYE BAGKANI



Afis Tasarimlari

10. KOCARLI
CELENENSEL DEVE BUREST
f«%t&vwﬁ
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 KOUARLI BELEDIYE BASKAN

7 Mayis Sali

—

Kogarl Yziincd Yil Zeren Ertas Parki

Ozgiir Arici

S~ —KOGARLl ——
BELEDIYE BASKANI
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Davetiye Tasarimlan
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Kandilimiz MUbarek Olsun
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KOGARLI BELEDIYE BASKANI

" z Z teee

HADINA
SIDDETE

25 KASIM KADINA YONELIK
SIDDETE KARSI

BAYRAMIMii xunu 0180
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MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI

FAALIYET RAPORU (2024)

1. Mezarhk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Yetkileri;

= Kogarli Belediyesince olusturulan mezarliklardan baska yerlere cenaze defnettirmemek,
= Yetkili mercilerce gomme izin belgesi verilen cenazelerin gdémilmesine ruhsat vermek,
= Ucretli veya iicretsiz cenazelerin fenni sartlar dahilinde nakil ve defnini saglamak,

» Mezarliklarin muhafazasi igin gerekli dnlemleri almak,

= Kogarli Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde cenaze defin hizmetlerini yiriitmek, ihtiyaca gore
genisletilmesi ve yeni mezarlik sahalarmin kurulmasinin teklifi, mezar yeri hazirlamak ve bunlarin
ruhsatlarini vermek,

» Umumi Hifzissthha Kanunu geregince, mezarliklara cenazelerin defni, mezardan ¢ikarilmasi ve nakli
Belediye Mezarliklar Nizamnamesinde belirtilen hususlar1 yasalara uygun sekilde yiiriitmek,

» Mezarliklar dahilinde mezar sahipleri tarafindan yapilacak duvar, mezar insaati ve her tiirlii insaat
Midiirliigiin miisaade ve kontrolii altinda olacagindan, bunlari usuliine gore ruhsata baglamak,
mezarliklarin temizligini, diizenini saglamak, kosullarini1 denetlemek, gerektiginde bunlarin
saglanmas1 amaci ile her tiirlii yasal tedbirleri almak ve aldirtmak,

» Liizumu halinde yapilacak isler hakkinda stratejiyi belirleyip proje Gretmek,

» Meclis ve Enclimen kararlarinit uygulamak,

» Cenaze levazimi ve cenaze araglarini temin etmek,

= Giinliik, haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

» Mezarlik alanlar1 igerisinde kuruyan agaclarin kesilerek yerine cenaze defnedilmesini saglamak,
= Nakil nedeniyle bosalan mezar yerlerine cenaze defnini saglamak,

» Mezarliklara gomiilen cenazelere ait kayitlarin istatistiklerini tutmak.

2. FiZIiKSEL YAPI

Miidirliigiimiiz, Orta mahalle Cumhuriyet Meydani No:6 Kogarli adresinde hizmet vermektedir.

3. INSAN KAYNAKLARI ;

Mezarlik Isleri Miidiirliigii 1 miidiir, 1 personel ile hizmet vermektedir.

4., BUTCE VE UYGULAMA SONUCLARI
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2023 YILI

BUTC
E iLE
VERIL

EN

EK BUTCE
iLE
VERILEN

ODENEN
HARCAM
ATUTARI

AKTARMA
iLE
GELEN
EK
BUTCE

ODEN
EK
AKTA
RMA
iLE
DUSU
LEN

iMHA
EDILEN
ODENEK

HARCA
MA
TUTARI

HARCA
MA
ORANI

Personel
Giderleri

0,00

920.000,00

580.609,75

0,00

0,00

710.000,00

580.609,75

% 63,11

SGK
Devlet
Primi
giderleri

0,00

511.000,00

48.203,43

0,00

0,00

462.796,57

48.203,43

% 9,43

Mal ve
Hizmet
alim
giderleri

0,00

1.769.000,00

28.615,98

0,00

0,00

1.754.602,00

28.615,98

%1.62

Sermaye
giderleri

0,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

105.000,00

00,00

% 0,00

Toplam
Bultce

0,00

3.305.000,00

657.429,16

0,00

0,00

3.032.396,57

657.429,16

% 19.89

Butge ile
Verilen

Ek Butce ile

Verilen

Aktarma ile
Eklenen

Aktarma ile
Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcanan
Odenek

Harcama
Oram

0,00

3.305.000,00

0,00

0,00

657.429,16

657.429,16

% 19,89
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MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUK

Igisleri Bakanlig1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 02.02.2015 tarih ve 349- 4467 sayili
2015/8 No‘lu genelgesine dayanilarak Belediyemiz biinyesinde olusturulan Muhtarlik Isleri
Miidiirliigiimiiz, Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtarlik
Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyemize muhtarlar araciligiyla iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasi ve sonuglandirilmasini saglamaktadir.

HiZMETLERIMiZ

Muhtarlik  Isleri Miidiirliigiimiiz, ilcemiz smirlar1 igerisinde bulunan 52 (elli iki )
Muhtarhgimiz ile bir araya gelerek, Mubhtarliklarimizin mahalleleri ile ilgili sorunlari, sikayetleri ve
onerileri tespit edilmis, sorunlarin ¢6ziimii ve sonuglandirilmasi igin ilgili teknik birimlerimiz ile
koordinasyon i¢inde bu sorunlarm ¢dziimii ve takibi Muhtarlhik Isleri Miidiirliigiimiizce izlenmektedir.
Ayrica ilge Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda olmayan talep ve sikayetler Aydin Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi ve diger Kamu Kurumlarina iletilmekte ve takibi yapilmaktadir.

Ayrica Muhtarlarimizin  gérev yapmis olduklar1 Muhtarlik ofislerinin bakim- onarimina

yonelik talepleri yine ilgili teknik Miidiirliiklerimize iletilmekte ve ¢Oziimii noktasinda takibi
yapilmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Midiirliigiimiiz islem ve faaliyetleri Bir Memur, personelle yiiriitiilmektedir

PERSONEL iSTIHDAMI

MEMUR iSCi
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http://www.muhtar.gov.tr/

PERSONEL YAS DURUMU

MEMUR iSCi

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

+ 1
1 -
0.8 1
0.6 -
0.4 -
0.2 A
0 ' .
ONLISANS LISE
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI

FAALIYET
RAPORU
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"Bir millet egitim ordusuna sahip olmadik¢a, savas meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalict sonuglar vermesi ancak egitim
ordusuyla miimkiindiir."
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I-GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON
Misyon

Kocarli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin Misyonu, Kogarli sinirlar1 i¢inde yasamini
stirdiiren insanlarin daha huzurlu, giivenli ve saglikli olarak yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hizmetleri
gerceklestirmektir.

Vizyon

Kogarli Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii tiim calismalarinda;
h) Karar almada, uygulamada ve eylemlerde seffaf olarak,
i) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk saglayarak,
j) Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimli olarak,
k) Kocarli halki i¢in en faydali projeler gelistirerek,
I) Ufku genis yeterli sayida personelle,
m) Hizmetlerde gecici ¢Oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerine
ulasmaktir.

n) “Yasanabilir Cevre ve Marka Sehirler” Baskanligimiz vizyonunu en iyi sekilde temsil
ederek, flgemizde gergeklesmesini saglamaktir.

B-YETKi SORUMLULUK VE GOREVLER
Miidiirliigiimiiziin Y etkisi

Midiirligiimiiz 03.02.2023 tarihli 17 nolu Meclis Karar1 ile kurulmus olup; mer’i mevzuat
gergevesinde tiim yetkilerini kullanir. Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Kogarl Belediyesi sinirlari icerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in ¢evre
koruma ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:
Miidirligiimiiz yasa ve yonetmelik kurallar1 cergevesinde;

1) Cop ve kat1 atik toplama islemlerinin aksatilmaksizin yiiriitiillmesini saglamaktan, bu ¢oplerin
Biiyiiksehir Belediyesinin gosterecegi ¢op imha sahasina taginmasindan, tiim mahallelerdeki meydan,
cadde ve sokaklarin semt pazarlarmin siipiiriillmesi, temizlenmesi ile yaz aylarinda tozlanmaya karsi
1slatilmasindan,

2) Geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden bertarafina kadar
dogrudan veya dolayl bir bigimde alict ortama verilmesinin 6nlenmesi, egitim ¢aligmalariyla toplum
bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarl yaklasimin kalic1 aligkanliklar haline getirilmesinden,

3) Hava, giiriiltii ve ¢evre kirliligini Onleyici ¢aligmalar yapmaktan, halkin saglik ve huzurunu
saglamak i¢in ¢evre ve cevre kaynaklarini korumak; hava, su ve toprak kirliligini kontrol etmek,
izlemek ve gerekli yazigmalar1 yapmaktan, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcilarina karsi
sorumludur.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri
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Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan ve Baskan Yardimcisinin
gOzetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri ile gérevlidir.

C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1-Fiziksel Ya
b) Hizmet Araclan

Midiirliigtimiiz biinyesinde bulunan arag bilgisi

Arag Listesi
Sira No Aracin Cinsi Muilkiyet Toplam
Resmi Kiralik
1 Kamyon Hafriyat 1 1
2 Kamyonet 1 7
3 Binek 1 1
4 Traktor 7 7
5 Cop Kamyonu 7 7
6 Araz0z 1 1
TOPLAM 16 2 18
c) Hizmet birimleri
Midiirliigtimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler;
HIZMET BIRIMLERIMIZ
S.NO KULLANIM AMACI ALAN M? SAYI
1 BURO 60 2
2 BELEDIYE GARAJI 2000 1
3 Yenikoy Kademe 2132,30 1
4 Biyikli Kademe 200 1
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e Atik YOnetimi

— ihale Servisi

—  Park Bahge isleri

z = Temizlik isleri

Y,

3 Belediye Baskan Yrd. Temizlik isleri Miid.

2 SAHIN GEZiCi Kurtulus GUNAY Kalem /Personel Servisi
E - Halkla Irtibat,

@ Sikatet/Talep Yerinde

Tespit

Saglk isleri (sokak
hayvanlari, ilaglama)

Cevre Yonetimi ve Sifir
Atik

— Plan Proje Yonetimi

3-Teknolojik Kaynaklar,

KAYNAK LISTESI
Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 3
2 Telefon 3
3 Yazici-Tarayici-Fotokopi 1
4 Klima 1
5 Masa 3

4-Insan Kaynaklar

Temizlik isleri midiirligi;
Buroda; 2 memur (1 midr, 1 Tekniker), 1 biro personeli

Sahada; 7 daimi is¢i ve 49 personel olmak tizere 56 kisi ile caligmalarini siirdiirmektedir.

5- Temizlik Isleri Miidiirliigii Biinyesinde Yiiriitiilen Projeler
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Kamu-Universite isbirligi kapsanmnda 22.11.2022 tarihinde Park Projesi Tasarmm Protokolii
imzalanmis ve Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boliimii Giiz
Dénemi Tasarim Stiidyosu II Dersi kapsaminda ilgemiz Orta Mahalle 5 ada 78 parselin giineyinde
yer alan 4381 m2 lik yesil alanin 3800 m2 si, kiiglik sanayi sitesinin kuzeyindeki 1900 m2 lik yesil
alan vasifli tasinmazlar ve bu alanlarin arasinda kalan paralel vaziyetteki dogu- bati eksenli yol boyu
Ogrenciler tarafindan kent park olarak tasarlanmistir. Hazirlanan Proje giincellenen imar planlarinin
yiriirliige girmesi ve mali kaynak temin edilmesi sonrasinda hayata gegirilecektir.

TICARET KONUT ALANI

Kogarli ilgesi Yeni Mahalle 170 Ada 6 Parsel 777.00 m2 alan iizerinde yapimi planlanan, “Herkes i¢in
erigilebilir park “ temasiyla yola ¢iktigimiz ve bir ¢ok aktiviteyi i¢inde barmdiran macera parkinda,
cocuklar, gengler, yaslilar ve engellilerin yararlanabilecegi, fiziksel, bilissel, duygusal ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak oOrnek bir park yapilarak bu cocuklarn engelleri nedeni ile
kisitlanmadan toplum i¢ine kaynasmalar1 saglanmaktadir. Macera parkimizda zihinsel engelli, isitsel
engelli, gorme engelli, ortopedik engelli, dil ve konusma engelli, ruhsal ve duygusal hastalikli, siiregen
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hastalikli, dikkat eksikligi ve hiperaktive bozuklugu olan bireylere hizmet veren birgok egitsel ve
eglendiren aktivite bulunacaktir. Gorsel ve isitsel engelliler igin sesli ve gorsel yonlendirme panolari
ve serbest oyun alanlari, ortopedik engelliler i¢in kum yiiriime yollar1 ve tekerlikle sandalyeyle
binilebilen oyuncaklar, zihinsel engelliler i¢in basit oyuncaklar, yashlarin oturup vakit gegirebilecegi
ve ¢ocuklariyla gelen ailelerin onlari rahatca ve her yonden gorebilecegi kafeterya, ruhsal ve duygusal
hastalikl1 bireyler i¢in egitici serbest aktivite alanlar1 i¢inde barindirmasi planlanmaktadir.

Tarimsal ve Hayvansal Atiklarin Islenerek Enerji ve Giibreye Déniistiirecek BIYOGAZ URETIM
TESISI; Giiney Ege Kalkinma Ajanst 2021 Yili Fizibilite Destegi Programi kapsaminda
TR32/21/FZD/0003 referans numaralh “Kogarh Ilgesinin Biyogaz Tesisi Potansiyelinin Belirlenmesi
icin Fizibilite Calismasinin Yapilmasi” projemiz basarili bulunmus olup; Cincin Mahallesi 1636 parsel
(17.1 ha) tizerine Biyogaz Tesisi Fizibilite Raporu hazirlanmigtir. Mali destek beklemektedir.

Belediyemiz 12.07.2019 tarihinde Temel Seviye Sifir Atik Belgesi almistir. Mahalli idare “sifir atik
bilgi sistemine” kayithdir. Projede ilgemiz Biiyiikdere Mahallesi 119 Ada 22,23 parsel (7398,09 m2
taglik ve fundalik vasifli tasinmaz) lizerine birinci sinif atik getirme merkezi yapilmasi planlanmaktadir.
Bu atik getirme merkezinin yalmzca atik getirilen bir alan degil toplant1 ve egitim alani, kiigiik capli
simiilasyon ve inovasyon alani (ahsaphane, tamirhane vb.) gibi sosyal alanlar1 da i¢inde barindiran
merkez olmasi 6ncelikli hedefimizdir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig: tarafindan
projemize 25.08.2022 tarihli ve 237 sayili makam oluru ile 750.000,00 TL mali hibe hakk1 ¢ikmustir.
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Temizlik Isleri Miidiirliigii ad1 altinda ¢ahisan tiim personel uyumlu, verimli ve sorumluluk

cercevesinde faaliyetini surdirmektedir.
1I-AMAC VE HEDEFLE

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERIi
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Stratejik Amag: Midiirliigiin, Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gérevler icin ileriye donuk hedefler
gOstermek.
Hedef: Midirligiimiizce Kogarli halkina daha iyi hizmet sunabilmek.

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

A-MALI BiLGILER

4) Biitce Uygulama Sonuglari
Midiirliigiimiiziin 2024 yili biitge harcamasi ile ilgili bilgiler Mali Hizmetler Miidiirligii
denetimim altindadir.
5) Temel ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
6) Mali Denetim Sonuclar:

B-PERFORMANS BiLGILERI
5) Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midirligiimiiz 2024 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarin géz oniine alarak belirlemistir.
6) Performans Sonuglar: Tablosu

Midiirliigliz yonetmelikte belirtilen yetki ve gérev sorumluluklar1 dogrultusunda hizmetlerini en
iyi sekilde yapmaya calismis olup, giincel teknolojik gelismeleri titizlikle takip etmis, bu dogrultuda
seminerler almak {izere personel goérevlendirmis, hizmet kalitesini en yiiksek seviyede tutmaya
caligmustur.

7) Performans Sonuclarimn Degerlendirilmesi

Belediyemizin stratejik plan ve performans planlari ¢er¢evesinde ve Mali Hizmetler Mudiirligi
biinyesinde olusturulan performans faaliyetlerimizin %901 basaril bir sekilde tamamlanmustir.

8) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

A-USTUNLUKLER

Caligan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Mevzuatin yakindan takip edilebilmesi

Hizmet kalitemizin iyi olmas1

Vatandaslarimizin her zaman miidiirlik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri

Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi

Midirliik olarak ortak diisiincede hareket edilebilmesi

YVVVY

A\ 74

B-ZAYIFLIKLAR

> Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin baz1 is makinelerinin ve araclarin eksikligi
» Personel yetersizligi

C-DEGERLENDIRME
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Kocarli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii ve alt birimleri misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda kaliteli ve verimli hizmet vermis ve bu ¢aligma verimliligini hale stirdiirmektedir.

IV. DIGER FAALIYETLER

a) Ilcemizde Coplerin Toplanmasi ve Nakli
flgemizde ¢dplerin toplanmasi ve nakli Miidiirliigiimiiz kontroliinde gerceklestirilmektedir.

b) Sokaklarin StUpurilmesi
[lgemiz mahallelerinde bulunan ana arterlerde, sokak ve mahallelerde 7 adet ¢dp kamyonu
ve 7 adet traktor diizenli olarak ¢op ve moloz vs. atiklarin temizlenmesinde ¢aligmaktadir.

c) Sokaklarin Yikanmasi
flge genelinde ana arterler, sokaklar ve diigiin salonlar1 ile ¢6p noktalar1 1 adet 10 m3
hacimli arasdz ve 1 adet 3 m3 hacimli tanker diizenli olarak tazyikli su ile yikanmaktadir.

d) Konteynerlerin Yikanmasi
Cadde ve sokaklardaki ¢Op konteynerleri yikama araci ile yikanarak dezenfekte
edilmektedir.

e) Insaat Atiklar1 ve Yikintilarinin Toplanmasi
Ilgemiz dahilinde ¢ikan molozlar iicret mukabili toplanmaktadir. Moloz kaldirildiktan sonra
o0 bolge yikanarak temizlenmektedir.

f) Kat1 Atik Sozlesmelerinin Yapilmasi
2024 yilinda kati atik sdzlesmeleri Miidiirliigiimiizce hesaplanmis olup isyeri, ¢evre esnafa
ve konut tiirii vs. bulunan abonelere tahakkuk saglanmustir.

g) Cevre ile Tlgili Denetimler
2024 yilinda g¢evre kirliligi ile ilgili vatandaslar tarafindan Belediyemize iletilen talep ve
sikdyetler ¢6ziime kavusturulmustur.

h) Céziim Merkezi Ile Tlgili Veriler

2024 yilinda C6ziim Merkezinden Miidiirliigimiize iletilen talep ve sikdyetler %90 oraninda
¢Ozlime kavusturulmustur.

CEVRE VE GERi DONUSUM FAALIYETLERI
GERi DONUSUM VE ATIK YONETIMIi

a) Ambalaj Atiklarimin Toplanmasi

Kaynaginda ayr1 toplama uygulamasi, belirlenen noktalara dagitilan i¢ mekan kutulari, geri
kazanim konteynerleri ve kumbaralar ile yapilmaktadir. Konteynerlerle toplamanin
uygulanamadig yerlerde ise ayri biriktirmeye ve toplamaya uygun geri kazanim torbalar1
kullamlmaktadir. Tim okullar, kamu kurum ve kuruluslari, hastaneler, oteller, saglk
kuruluslari, marketler, satis noktalari, fabrikalar, aligveris merkezleri, stadyumlar ve askeri
tesisler gibi ambalaj atiklarinin yogun oldugu yerlerde toplama iiniteleri olusturulmustur.
2024 yilinda ilgemizde ambalaj atig1 toplanmasi saglanmustir.

b) Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Ilgemizdeki lokanta, restoran, kafe, fast food, biife gibi isletmeler tarafimizdan
denetlenmekte bitkisel atik yaglarin ¢dpe ya da kanalizasyon sistemine gitmesini 6nlemek
amactyla bu isletmelerin lisanshh atik yag toplayicilartyla sdzlesme yapmalari
saglanmaktadir.

¢) Atk Pillerin Toplanmasi

Ilgemizde 2024 yilinda konutlar, okullar, camiler, is yerleri ve muhtarliklardan atik pil
toplanmuistir.

d) Kullamlms Giysi ve Tekstil Atiklarimin Toplanmasi

2024 yilinda ilgemizde tekstil atig1 toplanmigtir.
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CEVRE EGITiMi VE UYGULAMA PROJELERI

SIFIR ATIK PROJESI

Kurumsal Sifir Atik

Sifir Atik Projesi kapsaminda hizmet binamiza 7, diger birimlerimize 3 farkli kategoride atik
toplama kapasitesine sahip i¢ mekan biriktirme ekipmanlar ile ihtiyaca gore atik pil,
elektronik atik ve bitkisel atik yag toplama ekipmanlar yerlestirilmistir.

Hizmet binamizda yemekhane ve ¢ay ocaklarinda olusan organik atiklarin kompost giibre
olarak degerlendirilmesi amaciyla bu noktalara biriktirme ekipmanlari yerlestirilmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet ici egitimlere onem verilerek kaliteli bilgi sahibi personel yetistirilmeli. Imkanlar
cercevesinde ¢alisilan fiziki alanlar diizenlenmeli.
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